
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
KLASA: 112-01/23-01/18 
URBROJ: 2155-1-7/04-23-1 
Omiš, 30. listopada 2023. godine 
 
 
Na temelju članka 26 Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanja / „Narodne novine“, br.  
10/97.,107/07. , 94/13, 98/19/ , 57/22 i 101/23, Upravno vijeće Dječjeg vrtića Omiš, raspisuje 
 

N  A  T  J  E  Č  A  J 
 

za radno mjesto 
 
 
1. TAJNIKA/ICE                                                          - 1 izvršitelja/icu na određeno vrijeme                    
                                                                                         s nepunim   radnim vremenom, 4 sata   
                                                                                        dnevno, do povratka djelatnice s rada s   
                                                                                         polovicom punog radnog vremena  
U  V  J  E  T  I: 
 
Kandidati  moraju ispunjavati uvjete propisane člankom 24. i 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju / “NN.”, broj: 10/97.,107/07., 94/13. , 98/19/ i 57/22, Pravilnikom o vrsti 
stručne spreme stručnih djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u dječjem 
vrtiću / “NN.”, br. 133/97. / i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Vrtića. 
 
Kandidati pod rednim brojem 1. moraju ispunjavati sljedeće uvjete:  

-  VSS - diplomirani pravnik ili magistar prava ili stručni specijalist javne uprave ili  
-   VŠS-upravni pravnik ili stručni prvostupnik javne uprave,  

 
Uz osobno potpisanu prijavu na natječaj, kandidati su dužni priložiti: 

- životopis, 
- domovnicu, 
- dokaz o završenom obrazovanju odnosno stečenoj stručnoj spremi, 
- dokaz o radnom stažu / elektronički zapis iz evidencije Hrvatskog zavoda za 

mirovinsko osiguranje / 
- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno članku 25. 

Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju: 



- uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak sukladno 
čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22) 

-  uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe ne vodi prekršajni postupak 
sukladno čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, 
broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22),  

-  uvjerenje nadležnog područnog ureda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, 
sukladno čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, 
broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), da osobi nije izrečena mjera za zaštitu 
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu 

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod jednakim uvjetima te se moraju u natječaju pozvati 
na to pravo. Osoba koja se u prijavi pozove na to pravo obvezna je priložiti odgovarajuće 
isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je određeno to 
pravo. 
 
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN broj 121/17, 98/19 i 84/21) dužna je 
dostaviti sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
 
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom(NN157/13, 152/14,39/18 i 
32/20)  uz prijavu na javni natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu, s time da se pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom 
iz članka 13. toga Zakona. 
 
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,103/03, 148/13 i 98/19) dužna je dostaviti sve dokaze iz 
članka 48.f citiranog Zakona. 
 
Svi prilozi mogu biti u neovjerenoj preslici. 
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. 
 
 
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti na slijedeću adresu: Dječji  
vrtić Omiš, Četvrt Vrilo 1, 21310 Omiš, s naznakom za Upravno vijeće.  
 
Na oglašena radna mjesta mogu se prijaviti kandidati oba spola.     
                                                                                    
Rok za podnošenje prijava je osam / 8 / dana od dana objave na WEB stranici HZZ-a i WEB 
stranici Vrtića odnosno oglasnoj ploči HZZ-a i oglasnim pločama dječjih vrtića koji djeluju u 
sklopu DJEČJEG VRTIĆA OMIŠ. 
 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 
 



Nepotpune i nepravovremeno podnesene prijave neće se razmatrati. 
 
Odluka Upravnog vijeća o odabiru bit će objavljena na mrežnoj stranici DJEČJEG VRTIĆA 
OMIŠ www.vrtic-omis.hr u roku 8 dana od dana donošenja odluke. 
 
                                                                                             Predsjednica Upravnog vijeća:   
                        
                                                                                                                                                                                                                  
                                                                                        
                                                                        


