Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavak 2. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14,
118/14, 94/18, 96/18), Upravno vijece Djecjeg vrtica Omis na Il. sjednici
odrzanoj dana 28. veljace 2020. godine donijelo je

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

l.
OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o zastiti na radu (u nastavku: Pravilnik) ureduje se organizacija
provedbe zastite na radu te prava, obveze i odgovornosti ovlastenika i radnika
u DJECJEM VRTICU OMIS, Omis, u svojstvu poslodavca, (u daljnjem tekstu:
Poslodavac), a sve sa svrhom sustavnog unaprijedivanja sigurnosti i zastite
zdravlja radnika i osoba na radu, spre€avanja ozljeda na radu, profesionalnih
bolesti i drugih bolesti u svezi s radom.

Clanak 2.

Poslodavac sustavnim organiziranim djelovanjem ureduje organizaciju rada i
izvodenje radnih postupaka, pa se ovim Pravilnikom polazi od te i takve
organizacije, kako bi se kroz primjenu osnovnih, posebnih i priznatih pravila
zastite na radu u skladu sa op¢im nacelima prevencije, postigla najveca svrha
zastite na radu u skladu sa Zakonom o zastiti na radu (u nastavku Zakon) i
drugim propisima.

Clanak 3.

Poslodavac je duzan stanje zaposlenika posebno $tititi odlukama o rasporedu
rada, radnog vremena, odmora i dopusta te u ostvarivanju drugih prava u
granicama primjerenima njihovoj zivotnoj dobi.

Clanak 4.

Poslodavac je duzan primjenjivati osnovna, posebna i priznata pravila zastite
na radu od uvodenja zaposlenika u posao do prestanka radnog odnosa.

U svrhu unapredivanja sigurnosti i zasStite zdravlja radnika Poslodavac je
obvezan poboljSavati razinu zastite na radu i uskladivati radne postupke s
promjenama i napretkom u podrucju tehnike, zdravstvene zastite, ergonomije i
drugih znanstvenih i struénih podrucja, te ih organizirati tako da smaniji
izloZenost radnika opasnostima, Stetnostima i naporima propisanima u procjeni
rizika, a osobito izlozenost jednoli€nom radu, radu s nametnutim ritmom, radu
po ucinku u odredenom vremenu (normirani rad), radi spre€avanja ozljeda na
radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi s radom.



Clanak 5.

Ovaj Pravilnik o zastiti na radu ne utjeCe na primjenu povoljnije zastite na radu za
radnika, ako je ta povoljnija zastita propisana zakonom ili drugim propisom.

Il.
ORGANIZIRANJE | PROVEDBA ZASTITE NA RADU

Clanak 6.

Poslodavac je obvezan organizirati i provoditi zastitu na radu, vodeci pri tome
rauna o prevenciji rizika te obavjeStavanju, osposobljavanju, organizaciji i
sredstvima.

Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju u svim radnim postupcima, u
organizaciji rada i upravljanju radnim postupcima, pri ¢emu mora osigurati
radnicima najve¢u mogucu razinu zastite na radu.

Poslodavac je u organizaciji radnog procesa i povjeravanju poslova radniku
obvezan voditi raCuna o sposobnostima radnika koje mogu utjecati na zastitu
na radu.

Poslodavac moze umjesto Ravnatelja ovlastiti i drugog zaposlenika da bude
ovlastenik Poslodavca za zastitu na radu, na nacin da se ovlasti za
provodenje zastite na radu prenesu na ovlastenika u pisanom obliku. Odluka
o davanju ovlasti zaposleniku ima elemente ugovora o radu.

Poslodavac odreduje radno vrijeme ovlasteniku koje ¢e raditi (dnevno, tjedno
ili mjese€no) na poslovima zastite na radu.

Clanak 7.

Poslodavac:

1. u cilju unaprijedenja zastite zdravlja i sigurnosti na radu procjenjuje
opasnosti, Stetnosti, napore za Zivot i zdravlje radnika radi njihovog
spreCavanija ili smanjenja, te izraduje ili posjeduje procjenu rizika

2. donosi opce akte, planove i programe mjera zastite na radu, pisane

upute, odluke i druge akte iz ove oblasti;

oshiva pomocna radna tijela;

osigurava potrebne uvjete za rad inspektora, drugih ovlastenih i

osposobljenih fizikih i pravnih osoba za zastitu na radu u svim

prostorima Poslodavca,

5. omoguéuje osposobljavanje iz podrucja zastite na radu te
osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin;

6. po potrebi daje odgovarajuce obavijesti i pisane upute radnicima s
obzirom na opasnosti, Stetnosti i napore po sigurnost i zdravlje u
svezi s djelatnoSc¢u Poslodavca;
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7. postavlja znakove sigurnosti i znakove opcih obavijesti sukladno

odgovarajucim propisima;

osigurava potrebnu zastitu posebno osjetljivih skupina radnika

omogucuje redovito odrZzavanje objekata namijenjenih za rad u

stanju koje ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika te provodi

ispitivanja pojedinih vrsta instalacija;

10.osigurava odgovarajuc¢a osobna zastitna sredstva,;

11.ispituje, putem za to ovlaStenih osoba, ustanova i trgovackih
drustava, radni okoli$ i radnu opremu te obavlja redovite preglede
svih sredstava za rad i osobnih zastitnih sredstava;

12.poduzima sve mjere da do pozara ne dode, odnosno svodi
opasnost na najmanju mogucu mjeru;

13.vodi brigu da se osposobe svi radnici za preventivho gasenje
poZzara;

14. organizira i osigurava evakuaciju i spasavanje za slucaj
izvanrednog dogadaja koji moze ugroziti sigurnost i zdravlje
zaposlenih i drugih osoba koje borave u prostorima Poslodavca;

15.provodi vjezbe spaSavanja i evakuacije najmanje jedanput u 2
godine;

16.organizira i osigurava pruzanje prve pomoci i medicinske pomoci;

17.provodi zastitu nepusaca, te zabranu uzimanja alkohola i drugih
sredstava ovisnosti;

18.vodi evidencije iz podrucja zastite na radu;

19.suraduje s inspektorom rada i specijalistom medicine rada, s
povjerenikom radnika za zastitu na radu ukoliko je izabran, radni¢kim
vije¢em i sindikatom;

20.provodi i druge poslove zastite na radu u skladu s propisima;

21.prenosi ovlasti za obavljanje poslova zastite na ovlastenika i
struCnjaka zastite na radu (ovlasteno trgovacko drustvo) u skladu s
Pravilnikom i Zakonom.
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Clanak 8.

Ovlastenik zastite na radu mora proci osposobljavanje za obavljanje poslova
zastite na radu po posebnom programu osposobljavanja ovlastenika i
autonomnim aktima Poslodavca.

Clanak 9.
Poslodavac ovla$éuje ovlastenika za zastitu na radu osobito za to da:

1) radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez
nadzora osposobljenog radnika

2) radniku za kojeg nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava trazene
uvjete, ne dopusti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da
radniku koji vise ne ispunjava traZzene uvjete zabrani da nastavi obavljati
poslove s posebnim uvjetima rada



3) posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji
bi mogli na njih Stetno utjecati.

4) iskljuci iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i
osobnu zastitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za
sigurnost i zdravlje radnika

5) u suradnji sa struénjakom za zastitu na radu osigurava evidentiranje svake
nezgode i ozljede na radu te svakog sluCaja postupanja radnika u skladu s
Zakonom

6) nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama
poslodavca, odnosno proizvodaca radne opreme, osobne zastitne opreme,
opasnih kemikalija i bioloskih Stetnosti te da koriste propisanu osobnu zastitnu
opremu

7) radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6. ovoga ¢lanka

8) osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje, za
pruzanje prve pomoci te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu

9) osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pica te da se ne uzimaju
druga sredstva ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu
pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada

Clanak 10.

Poslodavac je obvezan ovlasteniku osigurati uvjete za rad te ga ne smije staviti
u nepovoljniji polozaj zbog poduzimanja aktivnosti u skladu s pravilima zastite
na radu te postupanja po pravilima struke i danim ovlastenjima poslodavca.
Pod uvjetima za rad podrazumijevaju se samostalnost ovlastenika u donosenju
i provodenju odluka te samostalnost u raspolaganju sredstvima koja mu je
obvezan osigurati poslodavac.

Clanak 11.

Poslodavac je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili
elektronickom obliku, koja odgovara postoje€im rizicima na radu i u vezi s
radom i koja je dostupna radniku na mjestu rada.

Poslodavac je obvezan radnike koji obavljaju poslove za koje se procjenjuju
rizici, odnosno povjerenika radnika za zastitu na radu koji zastupa radnike koji
obavljaju poslove za koje se procjenjuju rizici, ovlastenika poslodavca koji je
ovladten za organizacijsku jedinicu u kojoj se obavljaju poslovi za koje se
procjenjuju rizici i struénjake za zastitu na radu ukljuciti u postupak procjene
rizika i o tome imati dokumentirane informacije.

Poslodavac je obvezan na temelju procjene rizika primjenjivati pravila zastite
na radu, preventivne mjere, organizirati i provoditi radne i proizvodne postupke,
odnosno metode te poduzimati druge aktivnosti za sprieCavanje i smanjenje
izloZzenosti radnika utvrdenim rizicima, kako bi otklonio ili sveo na najmanju
mogucu mjeru vjerojatnost nastanka ozljede na radu, oboljenja od



profesionalne bolesti ili bolesti u vezi s radom te kako bi na svim stupnjevima
organizacije rada i upravljanja osigurao bolju razinu zastite na radu.

Clanak 12.

TroSkove provodenja zastite na radu snosi poslodavac, odnosno njezino
provodenje ne smije teretiti radnika.

Clanak 13.

U skladu sa Zakonom Poslodavac poslove zastite na radu moze obavljati sam
ako ispunjava propisane uvjete ili obavljanje tih poslova moze ugovoriti
ugovorom o radu sa stru¢njakom zastite na radu.

Poslodavac moZe ugovoriti obavljanje poslova zastite na radu prema ¢lanku
21. Zakona s ovlastenom osobom samo u slu€aju kada zbog objektivnih i
opravdanih razloga ne moZze te poslove obavljati sam.

Ovlastena osoba je duzna pisanim putem odrediti jednog ili vise struénjaka

zastite na radu za obavljanje poslova zastite na radu kod toga poslodavca.

Clanak 14.

O obavljenom unutarnjem nadzoru zastite na radu sastavljaju se i Cuvaju
dokumenti, koji mogu biti u pisanom ili elektronickom obliku.

Il
OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Clanak 15.

Poslodavac je obvezan, na temelju procjene rizika, osposobiti radnika za rad
na siguran nacin, i to:

1) prije poCetka rada

2) kod promjena u radnom postupku

3) kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene

4) kod uvodenja nove tehnologije

5) kod upucdivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada

6) kod utvrdenog ostecenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili

naporima na radu.

Poslodavac ¢e osposobljavanje provesti na naCin da radnika obavijesti o svim
¢injenicama i okolnostima koje utjecu ili bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje
radnika (0 organizaciji rada, rizicima i nacinu izvodenja radnih postupaka i sl.),
da radniku objasni i da radnika osposobi za prakticnu primjenu mjera zastite na
radu koje je duzan primjenjivati tijekom rada u skladu s procjenom rizika kojima
je izloZzen na radu i u vezi s radom.



Clanak 16.

Poslodavac ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radniku koji
prethodno nije osposobljen za rad na siguran nacin.

Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin poslodavac je obvezan
osigurati rad pod neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na
siguran nacin, ali ne dulje od 60 dana.

Clanak 17.

Poslodavac, odnosno njegov ovlastenik moraju biti osposobljeni i moraju se
stru¢no usavrSavati iz podrucja zastite na radu, u skladu s procjenom rizika.

Clanak 18.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin obavlja se po Programu
osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin. Osposobljavanju iz zastite na
radu, duzni su pristupiti svi radnici.

Program osposobljavanja ulazi u sustav pravila zastite na radu.

Clanak 19.

Program osposobljavanja radnika se sastoji od teoretskog osposobljavanja
koje se provodi za sve radnike ovisno o poslovima koje ¢e obavljati i prakti¢nog
osposobljavanja na mjestu rada, osim za poslove s malim rizicima prema
vazecoj procjeni rizika za koje je dovoljno provesti teoretsko osposobljavanje.

Clanak 20.

Za osposobljavanje iz oblasti zastite na radu, Poslodavac je duzan osigurati
stru¢ne osobe, prostor, potrebnu dokumentaciju i didakticka sredstva.

Clanak 21.

Organizator osposobljavanja utvrduje nacin provjere.
Ocjena prakticne osposobljenosti daje se na radnom mjestu na kojem radnik

radi (promatranjem i ocjenom radnih postupaka).

Clanak 22.

Zapisnik o osposobljenosti za rad na siguran nacin provode i potpisuju
ovlastenik koji neposredno rukovodi radom osposobljavanog radnika i stru¢njak
zastite na radu zaduzen za osposobljavanje radnika.

Zapisnike o osposobljenosti za rad na siguran nacin Cuva Poslodavac u

evidencijama radnika.



Clanak 23.

Poslodavac je obvezan osposobljavanje radnika, ovlastenika i povjerenika
radnika za za$titu na radu ukoliko je izabran, provoditi tijekom radnog vremena
0 svom trosku.

V.
OBAVJESCIVANJE | SAVJETOVANJE

Clanak 24.

Poslodavac je obvezan obavijestiti radnike, povjerenika radnika za zastitu na
radu ukoliko je izabran, stru€njaka zastite na radu, ovlastenu osobu ako je s
njom ugovorio obavljanje poslova zastite na radu i druge osobe o svim rizicima
i promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika, a osobito
o:

1) rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, o moguc¢em
ostecenju zdravlja te o zastitnim i preventivnim mjerama i aktivnostima u
svakom radnom postupku

2) mjerama pruzanja prve pomoci, zastite od pozara, zastite i spasavanja
radnika, te o radnicima koji ih provode.

Poslodavac je obvezan pisanim uputama osigurati provedbu radnog postupka
u skladu s pravilima zaStite na radu, te je obvezan dati radnicima upute za rad
na siguran nacin.

Poslodavac je obvezan osigurati da pristup mjestima rada na kojima se
obavljaju poslovi s posebnim uvjetima rada imaju samo radnici koji su dobili
pisane upute za rad na siguran nacin i osobnu zastitnu opremu cCija obvezna
uporaba proizlazi iz procjene rizika.

Poslodavac je obvezan stru€njaku zastite na radu, ovlasteniku i povjereniku
radnika za zastitu na radu ukoliko je izabran uciniti dostupnom odgovarajuéu
dokumentaciju, a osobito:

1) procjenu rizika i popis mjera koje se provode u svrhu uklanjanja ili
smanjenja procijenjenih rizika

2) evidencije i isprave, koje je obvezan voditi i Cuvati u skladu s odredbama
Zakona

3) upravne mjere koje je naredio nadlezni inspektor.

Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o
ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad zbog
koje je radniku ili osobi na radu pruZena hitha medicinska pomoc i zbog koje



je ozlijedena osoba zadrzana na lijeCenju u stacionarnoj zdravstvenoj ustanovi
ili dnevnoj bolnici.

U slucaju svake smrtne ili teSke ozljede na radu, poslodavac je obvezan pozvati
na oCevid na mjestima rada povjerenika radnika za zastitu na radu ukoliko je
izabran.

Poslodavac je obvezan pravodobno dati radniku upute o postupanju u slu¢aju
nastanka neposrednog rizika za zivot i zdravlje, kojemu je, ili bi mogao biti
izloZen, kao i o moguc¢im mjerama koje je u tom slucaju potrebno poduzeti radi
sprjeCavanja ili smanjivanja rizika.

V.
POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Clanak 25.

Odredbama o poslovima s posebnim uvjetima rada utvrduju se zahtjevi glede
dobi, spola, zavrSenog obrazovanja, zdravstvenog stanja, tjelesnog stanja,
psihofiziCkih sposobnosti kojima moraju udovoljavati radnici za raspored na te
poslove.

Clanak 26.

Popis poslova s posebnim uvjetima rada dat je u vazecCoj procjeni rizika
DJECJEG VRTICA OMIS, Omis.

VI.
POSEBNO OSJETLJIVE SKUPINE RADNIKA

Clanak 27.

Posebno osjetljive skupine kojima je poslodavac obvezan osigurati posebnu
zastitu na radu u skladu sa Zakonom su maloljetni radnici, trudne radnice,
radnice koje su nedavno rodile, radnice koje doje, radnici oboljeli od
profesionalne bolesti te radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna
sposobnost ili postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti.

VII.
SREDSTVA RADA, OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA |

MJESTA RADA

Clanak 28.

Poslodavac je obvezan osigurati da sredstva rada i osobna zastitna oprema u
uporabi budu u svakom trenutku sigurni, odrzavani, prilagodeni za rad i u



ispravhom stanju, te da se koriste u skladu s pravilima zastite na radu,
tehnickim propisima i uputama proizvodaca tako da u vrijeme rada ne
ugrozavaju radnike.

Clanak 29.

Poslodavac osigurava odgovaraju¢a osobna zastitna sredstva i skrbi o tome da
ih zaposlenici kojima je po procjeni rizika propisana upotreba osobnih zastitnih
sredstava koriste ih pri obavljanju poslova, jer bez toga nije u dovoljnoj mjeri
ograniCena opasnost za sigurnost i zdravlje zaposlenika.

Clanak 30.

U smislu prethodnog c¢lanka, odgovaraju¢im osobnim zastitnim sredstvima
smatraju se sredstva navedena u vazecoj Procjeni rizika.

Clanak 31.

Obveza je radnika da zastitna sredstva koristi namjenski.
Radniku koji osobna zastitna sredstva ne koristi namjenski Poslodavac moze

otkazati ugovor o radu zbog skrivljenog ponasanja.

Clanak 32.

Nabavu osobnih zastitnih sredstava osigurava poslodavac, odnosno po njemu
ovlastena osoba.
Sredstva osobne zastite moraju biti ispitana.
Uputu o koriStenju osobnih zastitnih sredstava radniku daje strucnjak zastite na
radu ili ovlastenik Poslodavca.

Sredstva se koriste samo na radnom mjestu.

Clanak 33.

Poslodavac smije koristiti nadzorne uredaje kao sredstvo zastite na radu pod
uvjetima propisanima Zakonom.

VIII.
TEHNOLOGIJA RADA | RADNI POSTUPCI

Clanak 34.

Poslodavac je duzan:

- obavljati ispitivanje u radnim prostorijama u kojima proces rada koji
se u njima obavlja utjeCe na temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja
zraka, u kojima u procesu rada nastaje buka i vibracija, u kojima se
koriste i proizvode opasne tvari i u kojima pri radu nastaju opasna



zraCenja i u kojima je u radu potrebno osigurati odgovarajucu
rasvjetu. Ispitivanja se obavljaju i izvan radnih prostorija;

- obaviti preglede svih strojeva i uredaja i ostalih zastitnih sredstava
(osobnih) kako bi utvrdio da su na njima primijenjeni propisi zastite
na radu;

- ispitivanja obavljati u rokovima koji ne mogu biti duzi od tri godine;

- obauviti ispitivanje odmah nakon S§to su nastali uvjeti (razlozi) zbog
kojih je ispitivanje obvezno, kao i nakon svake promjene u radnom
okoliSu koja ima utjecaj na stanje utvrdeno prethodnim
provjeravanjem i ispitivanjem;

- obaviti preglede ostalih zastitnih sredstava (osobnih) kako bi utvrdio
da su na njima primijenjeni propisi zastite na radu;

- O ispitivanjima sastaviti zapisnik i izdati odgovarajucu ispravu, bez
obzira tko je ispitivanje obavio;

- uredno Cuvati dokumentaciju koja se odnosi na ispitivanja radnog
okoli$a, te radne opreme.

Clanak 35.

Ispitivanja, u smislu ovoga Pravilnika provode se odmah nakon 5to su se
stekli uvjeti zbog kojih je ispitivanje obvezno, kao i nakon svake promjene u
tehnoloskom procesu koji utje€e na stanje u radnom okoliSu. Ispitivanje se
obavlja po posebnom propisu ovlastenog ministra.

Clanak 36.

Redovite preglede i ispitivanja prati ovlasteni radnik i brine o poslovima,
rokovima i osobama koje preglede i ispitivanja obavljaju.

Clanak 37.

Poslodavac je obvezan osigurati da za opasne kemikalije koje radnici u radu
koriste budu im dani podaci o opasnostima ili Stetnostima u vezi s njihovim
koriStenjem, kao i o pravilima, odnosno mjerama zastite na radu.

Kod skladiStenja opasnih kemikalija poslodavac je obvezan osigurati primjenu

pravila zastite na radu u skladu sa svojstvima tih kemikalija.

Clanak 38.
Poslodavac je obvezan osigurati da su radnici obavijeSteni o rizicima kojima su

izloZeni pri radu s bioloskim Stetnostima i da su osposobljeni za rad na siguran
nacin.
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IX.
STRES NA RADU ILI'U VEZI S RADOM

Clanak 39.

Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom
koji je uzrokovan osobito ¢imbenicima kao Sto su sadrzaj rada, organizacija
rada, radno okruzZenje, loSa komunikacija i meduljudski odnosi, kako bi sveo na
najmanju mjeru potrebu radnika da svladava poteSkocCe zbog dugotrajnije
izlozenosti intenzivhom pritisku te otklonio moguénost da se umanji radna
ucinkovitost radnika i pogorSa njegovo zdravstveno stanje.

Clanak 40.

Radnici imaju obvezu postupati u skladu s uputama poslodavca za
sprjeCavanje, uklanjanje ili smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

X.
PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI RADNIKA

Clanak 41.

Radnici su duzni Cuvati sredstva rada.

Radnici su duzni urediti radno mjesto prije i poslije rada.

Radnici su duzni pridrzavati se propisanih mjera zastite na radu.

Radnici su duzni obavljati poslove s duznom pozornos¢u te pri tome voditi
racuna o svojoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju drugih osoba na
radu.

Radnici su duzni suradivati s poslodavcem, njegovim ovlasStenikom za
obavljanje poslova zastite na radu i povjerenikom za zastitu na radu ukoliko je
izabran, sve dok mu ne omoguci da osigura radni okoli$ i uvjete rada koji ne
predstavljaju opasnost za sigurnost i zdravlje radnika sukladno zahtjevima tijela
nadleznih za provedbu i nadzor zastite na radu.

Clanak 42.

Radnik je duZan osposobiti se za rad na siguran nacin kada ga na
osposobljavanje uputi Poslodavac.

Radnik je duzan pristupiti pregledu kod specijaliste medicine rada uvijek kada
ga uputi Poslodavac.

Radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o zdravstvenim tegobama koje ga
ometaju u obavljanju rada i o potrebi da se javi specijalisti medicine rada zbog
bolesti ili okolnosti koja ga onemoguéava ili ometa u izvrSavanju obveza iz
ugovora o radu, ili pak time ugrozava Zivot i zdravlje drugih radnika.
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Radnik:
1.

2.

3.

N o

10.

Clanak 43.

duzan je prije poCetka rada pregledati radno mjesto i o uocenim
nedostacima obavijestiti poslodavca ili njegovog ovlastenika;
pravilno upotrebljava radnu opremu, opasne radne tvari i druga
sredstva rada, te propisana osobna zastitna sredstva;

pravilno upotrebljava i svojevoljno ne iskljuCuje, ne vrsi preinake i
ne uklanja sigurnosne naprave na uredaju koje koristi;

prije napustanja mjesta rada duzan je sredstva rada ostaviti u
takvom stanju da ne ugrozavaju druge radnike i sredstva rada;
duzan je obavijestiti ovlastenika Poslodavca, stru¢njaka za zastitu na
radu ili povjerenika radnika ukoliko je izabran o svakoj €injenici za
koju opravdano smatra da predstavlja neposrednu opashost za
sigurnost i zdravlje , kao i 0 nepostojanju ili nedostatku uputa za tu
situaciju;

posao obavlja sukladno pravilima struke te propisanim uputama;
prije napustanja mjesta rada ostavi sredstva rada u takvom stanju
da ne ugrozavaju druge radnike i sredstva rada;

ima pravo odbiti rad ako mu neposredno prijeti opasnost za Zivot i
zdravlje zbog neprimjenjenih pravila zastite na radu, sve dok
poslodavac ne poduzme korektivhe mjere te zbog takvog postupanja
ne smije trpjeti Stetne posljedice

koji u slucaju ozbiljne, neposredne i neizbjezne opasnosti, napusti
svoje radno mjesto i opasno podrucje, ne smije biti doveden u
nepovoljniji polozaj zbog svog postupka i mora biti zasti¢en od bilo
kakvih Stetnih i neopravdanih posljedica ;

ima pravo zahtijevati da se nedostaci iz zastite na radu na mjestu

rada $to prije otklone.

Clanak 44.

Radnik se mora pridrzavati sljedecega:

1.

2
3.

o O

odmabh prijaviti svaku ozljedu Ravnatelju ili ovlasteniku za zastitu na
radu;

. he smije obavljati rad pod utjecajem alkohola;

u radne prostore ne smije donositi alkohol i druga sredstva
ovisnosti;

odmah nakon obavijesti 0 udaljenju s mjesta rada mora prekinuti
rad na radnom mijestu;

duZan je postovati odredbe o zastiti nepusaca;

mora prekinuti rad i udaljiti s mjesta rada gdje je utvrdeno da prijeti
opasnost za zdravlje i zZivot;

obvezan je pristupiti teoretskoj i prakticnoj obuci iz zastite na radu u
danim rokovima;

obvezan je pristupiti provjeri o ste€enom znanju iz zastite na radu;
pruzanja prve pomoci i osposobljenosti za rad i pomo¢ u slucaju
evakuacije;
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9. mora se pridrzavati svih pravila zastite na radu na poslovima i
zadac¢ama koje obavlja.

Clanak 45.

Radnik je duzan upozoriti ovlastenika Poslodavca na manjkavosti zastite na
radu.

Radnik moze zahtijevati intervenciju inspektora rada ili drugog nadleznog tijela,
a moze zahtijevati i zastitu od suda ako ne uspije u svom zahtjevu prema
Poslodavcu.

Clanak 46.

Zahtjev za zastitu svojih prava radnik podnosi u pisanom ili usmenom obliku
Ravnatelju, ovlasteniku poslodavca ili povjereniku radnika.

Poslodavac je duzan u pisanom obliku odgovoriti kada je u pitanju primjena
pravila i mjera zastite na radu.

XI.
POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 47.

Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu kod poslodavca koji zapoSljava
viSe od 20 radnika provodi se u skladu s odredbama opéeg propisa o radu.

Ako je prema propisanim kriterijima kod poslodavca izabrano viSe povjerenika,
oni izmedu sebe biraju svoga koordinatora.

Clanak 48.

Povjerenik radnika za zaStitu na radu obvezan je S§tititi interese radnika na
podrucju zastite na radu te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti
zastite na radu.

Clanak 49.
Povjerenik radnika za za$titu na radu ima pravo:

1) podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donoSenje odluka iz zastite na
radu

2) zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovaraju¢e mjere u svrhu
smanjenja i otklanjanja rizika

3) podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu na radu
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4) sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada,
uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih kemikalija i bioloSkih Stetnosti u
radni i proizvodni proces te poticati poslodavca i njegove ovlastenike na
provedbu zastite na radu

5) biti obavijeSten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na
zastitu na radu

6) izvrsiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu

7) primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih
prenositi poslodavcu ili njegovom ovlasteniku

8) izvijestiti nadleznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim
zapaZzanjima, odnosno zapazanjima radnika

9) prisustvovati inspekcijskim pregledima i oCitovati se na €injeni¢no stanje
koje utvrdi nadlezni inspektor

10) pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugrozeni sigurnost i
zdravlje radnika, a poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na
radu

11) osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na
radu

12) stalno prosSirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od
vaznosti za svoj rad

13) staviti prigovor na inspekcijski nalaz
14) svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu
15) obavjeS&civati radnike o provedbi zastite na radu.
Clanak 50.
Za obnas$anje duznosti povjerenika radnika za zastitu na radu povjerenik ima
pravo na naknadu place za najmanje tri sata tjedno, osim ako se kolektivnim

ugovorom to pitanje drugacije ne uredi, a bez mogucénosti ustupanja toga prava
drugom povjereniku.
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XIl.
ODRZAVANJE GRADEVINA NAMIJENJENIH ZA RAD

Clanak 51.

U odredbama o odrzavanju gradevina namijenjenih za rad ureduju se ova
pitanja:

- odrzavanje gradevina namijenjenih za rad u stanju koje ne
ugrozava sigurnost i zdravlje radnika;

- ispitivanje pojedinih vrsta instalacija u rokovima utvrdenima
tehniCkim propisima;

- prestanak rada u gradevinama namijenjenima za rad na kojima
nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost za sigurnost i zdravlje
radnika;

- druga bitna pitanja odrzavanja gradevina namijenjenih za rad.

Clanak 52.

Nacdin odrZzavanja gradevine je redovno odrZavanje te sukladno utvrdenim
nedostacima, kvarovima.

Clanak 53.
Pojedine vrste instalacija ispituju se prema zakonskim rokovima.
Clanak 54.

Odgovorna osoba ili zaduzZeni radnik u gradevinama namijenjenima za rad
duzan je obustaviti rad u gradevini ako nastanu promjene zbog kojih postoji
opasnost za sigurnost i zdravlje zaposlenika.

Nakon obustave rada odgovorna osoba duZna je o tome obavijestiti Ravnatelja
ili ovlastenika za zastitu na radu i poduzeti sve mjere da se opasnost otkloni.
Pregled otklanjanja opasnosti i saniranog stanja u gradevini namijenjenoj za
rad obavlja Ravnatelj uz pomo¢ nadleznih struénjaka, o ¢emu se sastavlja
zapisnik i druga dokumentacija.

Nakon Sto je opasnost otklonjena, rad se nastavlja idu¢eg radnog dana na

poCetku radnog vremena.

X1,
ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA PIJENJA ALKOHOLA | UZIMANJA
DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 55.
Poslodavac ureduje mjere zastite nepusaca od djelovanja dima duhanskih i

srodnih proizvoda, biljnih proizvoda za puSenje te para elektroniCkih cigareta,
na nacin da je:
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- Zabranjeno je puSenje na radnim sastancima.
- Zabranjeno je pusenje na mjestu rada.

Clanak 56.

Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava
ovisnosti niti ih smije unositi na mjesto rada.

XIV.
ZASTITA OD POZARA | EKSPLOZIJE, NEPOSREDNOG |
ZNACAJNOG RIZIKA, EVAKUACIJA | SPASAVANJE, PRUZANJE PRVE
POMOCI RADNICIMA NA RADU

Clanak 57.

Odredbama o organiziranju evakuacije i spaSavanja zaposlenika za slucaj
iznenadnog dogadaja, o organiziranju i pruzanju prve pomoci i medicinske
pomodi, ureduju se pitanja i prava, obveze i odgovornosti subjekata zastite na
radu u evakuaciji, prvoj i medicinskoj pomoci kod Poslodavca.

Clanak 58.

Posebnom odlukom ureduje se zastita od pozZara sukladno odredbama Zakona
o zastiti od pozara i Zakonu o vatrogastvu i provedbenim propisima.

Clanak 59.

Poslodavac je organizirao i osigurao evakuaciju i spaSavanje za slu€aj
iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti sigurnost i zdravlje (elementarne
nepogode, pozari, eksplozije, potres i sl.) i odredio osobe koje ¢e provoditi
evakuaciju i spasavanije.

Clanak 60.

Pod evakuacijom radnika i drugih osoba razumijeva se organizirano napustanje
mjesta rada i radnog okoliSa za kojega odgovara Poslodavac, prije nego
nastupi opasnost za njegovo zdravlje i zZivot zbog iznenadnog dogadaja. Pod
spasSavanjem se razumijeva pruzanje pomoci osobama koje se ne mogu same
evakuirati, pruzanje prve pomoci ozlijedenim osobama i otklanjanje nastalih
opasnosti.

Clanak 61.
Osposobljavanje osoba koje ¢e provoditi evakuaciju i spasavanje, obavlja

Poslodavac ili za to ovlastene ustanove i trgovacka drustva, shodno naravi
tehnoloskog procesa, mogucim opasnostima izvan tehnolosSkog procesa
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(vremenske nepogode, pojave otrovnih plinova u Sirem okoliSu, odron zemlje,
pozar, eksplozija i dr.) i lokaciji Poslodavca.

Clanak 62.

Poslodavac treba osigurati potrebnu opremu za provodenje evakuacije i
spasSavanja u skladu sa zakonskim propisima na podrucju zastite od poZara.

Clanak 63.

Poslodavac je donio Plan evakuacije i spasavanja za slu€aj izvanrednog
dogadaja.

O donesenom Planu evakuacije i spaSavanja Poslodavac treba upoznati sve
radnike.

Na osnovi Plana evakuacije i spaSavanja treba provoditi prakticnu vjezbu

evakuacije najmanje jedanput u dvije godine.

Clanak 64.

Planom evakuacije i spasavanja utvrduje se: objekt na kojem mogu nastupiti
iznenadni dogadaji, procjena ugrozenosti, nacin otkrivanja opasnosti, nacin
izvodenja evakuacije i spaSavanja, mjesto evakuiranja, oprema, zaposlenici
koji ¢e voditi evakuaciju i spasavanje i druga pitanja.

Clanak 65.

Poslodavac organizira i osigurava pruzanje prve pomoc¢i radnicima za slucaj
ozljede na radu ili iznenadne bolesti do njihovog upucivanja na lijeCenje
zdravstvenoj ustanovi.

Clanak 66.

Na svakom radilistu i u radnim prostorijama Poslodavca gdje istodobno radi od
2 do 50 radnika najmanje jedan od njih mora biti osposobljen za pruzanje prve
pomodi, te jos po jedan do svakih sljedec¢ih 50 radnika, mora biti osposobljen
za pruzanje prve pomoci u skladu s pravilima zastite na radu i u pisanom obliku
dobiti obavijest da je odreden za pruzanje prve pomoci.

Osobi odredenoj za pruzanje prve pomoci Poslodavac stavlja na raspolaganje
sredstva i opremu za pruzanje prve pomoci.

Poslodavac ¢e osigurati onu vrstu i koli€inu sanitetskog materijala kojeg propise
nadlezni ministar.
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XV.
ZDRAVSTVENA ZASTITA NA RADU

Clanak 67.

Radi osiguranja zdravstvenog nadzora primjerenog rizicima za sigurnost i
zdravlje na radu kojima je izlozen radnik, poslodavac je obvezan radniku,
jednom u pet godina, na njegov zahtjev osigurati zdravstveni pregled.

Ova odredba ne primjenjuje se na radnike kojima je obveza redovitog
zdravstvenog pregleda utvrdena propisima zastite na radu.

Poslodavac je obvezan izabranom specijalisti medicine rada osigurati pristup
na mjesto rada.

Poslodavac i njegov ovlastenik, struénjak zastite na radu, radnik i povjerenik
radnika za zastitu na radu, obvezni su izvijestiti specijalistu medicine rada o
Cinjenicama vezanima uz rad, aktivnosti, mjesto rada i radni okoli§, za koje
znaju ili pretpostavljaju da mogu nepovoljno utjecati na zdravlje radnika.

XVI.
EVIDENCIJE, ISPRAVE, OBAVIJESTI

Clanak 68.

Odredbama o ispravama i evidencijama ureduju se pitanja obveze Poslodavca
u Cuvanju, vodenju i drugim poslovima u svezi s ispravama i evidencijama u
oblasti zastite na radu kod Poslodavca.

Clanak 69.

Poslodavac je duzan:

- Cuvati tehnicku dokumentaciju za objekt ili dio objekta koji se koristi
za radne i pomoc¢ne prostorije tako dugo dok ih se koristi.

- Cuvati upute o nacinu koriStenja radne opreme koju koristi.

- Cuvati planove uredenja privremenih radiliSta dok se tim radiliSstem
koristi;

- Cuvati isprave o obavljenim ispitivanjima prema Zakonu;

- Cuvati dokaze o ispravnosti instalacija u skladu s posebnom
odlukom poslodavca;

- Cuvati zapisnike o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin;

- Cuvati uvjerenja o zdravstvenim pregledima radnika koji rade na
poslovima s posebnim uvjetima rada;

- Cuvati dokumentaciju o opasnim tvarima koje proizvodi, preraduje ili
upotrebljava;

- Cuvati dokumentaciju o ozledama na radu, sluCajevima

profesionalnih bolesti i poremecajima u tehnoloSkom procesu koji

18



su izazvali ili su mogli izazvati Stetne posljedice za sigurnost i
zdravlje zaposlenika;

- Cuvati zapisnike o pregledu radne opreme;

- Cuvati zapisnike o pregledu radne okoline.

Clanak 70.

Dokazima o ispravnosti instalacija koje je Poslodavac duzan ¢uvati smatraju se
zapisnici, kontrolne knjige te odgovarajuce isprave prema provedbenim
propisima uz Zakon o zastiti na radu.

Poslodavac moze voditi i interne evidencije: upisnike i sl., kao sastavne dijelove

evidencije.

Clanak 71.

Brigu o provedbi Pravilnika vodi poslodavac ili ovlastenik za zastitu na radu.
Poslodavac ili ovlastenik duzni su:

- na zahtjev inspektora rada dati obavijesti i podatke koji su mu
potrebni u obavljanju nadzora,;

- za vrijeme obavljanja nadzora duzZan je inspektoru rada omoguciti
utvrdivanje Cinjenica koje su potrebne radi ocjene je li postupljeno po
propisima zastite na radu;

- pomoci inspektoru rada pri utvrdivanju Cinjenica, dati na uvid
isprave i predlagati izvodenje odgovarajucih dokaza;

- dostaviti obavijest inspekciji rada o ozljedi zbog koje je radniku ili
osobi na radu pruzena hitna medicinska pomo¢ i zbog koje je
ozlijedena osoba zadrzana na lije€enju u stacionarnoj zdravstvenoj
ustanovi ili dnevnoj bolnici;

- izvijestiti inspekciju rada o sluc¢aju profesionalne bolesti odmah

nakon §to je utvrdi nadlezno tijelo.

Clanak 72.

Poslodavac je obvezan na mjestu rada postaviti na vidljivo mjesto:

1) sigurnosne znakove

2) znakove za evakuaciju i spaSavanje

3) upute i oznake za rukovanje radnom opremom

4) upute i oznake za rad s opasnim kemikalijama, bioloSkim Stetnostima,

izvorima zraCenja i drugim izvorima opasnosti i Stetnosti.

Poslodavac je obvezan osigurati da radniku budu dostupni:

1) procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

2) upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na njemu
obavljaju

3) pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin

4) zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okolisa.
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XVII.
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 73.
Ustroj zastite na radu po ovome Pravilniku provodi Ravnateljica.
Clanak 74.

Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objave na oglasnoj ploci
DJECJEG VRTICA OMIS, Omis.

KLASA:601-02/20-02/33
URBROJ:2155/1-07-04-20-1
Omis, 28. veljace 2020. godine

Predsjednica Upravnog vijeca:
Marija Peric, v.r.
Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci Djecjeg vrtica Omi$ dana 28. veljace 2020.

godine, a stupio je na snagu dana 07. oZujka 2020. godine.

Ravnateljica:

Ela Coso, v.r.
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