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1. UVOD
Dječji vrtić Omiš, Četvrt Vrilo 1. Omiš (u daljnjem tekstu Vrtić) organizira i provodi programe njege, odgoja i obrazovanja, zdravstvene zaštite i prehrane  djece od navršenih godinu dana života do polaska u osnovnu školu. Predškolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece, te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji na temelju Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, Državnog pedagoškog standarda predškolskog odgoja i obrazovanja, te Nacionalnog kurikuluma za rani i predškolski odgoj. Vrtić nema centralnog objekta već je rad organiziran na 11 lokacija u Omišu, Tugarima, Gatima, Blatu na Cetini, Kostanju i Kučićima. U ovoj  godini planiramo uvesti nekoliko organizacijskih i pedagoških novina:

· Produljivanje boravka u DV Trešnjica u Tugarima, sa 6 na 8 sati

· Ukidanje 3- satnog boravka u DV Radost 

· Otvaranje 3-satnog programa u DV Trešnjica Tugare

· Uvođenje posebnih programa nakon dobivanja verifikacije od MZO, a to su: program katoličkog  vjerskog odgoja, program ranog učenja engleskog jezika i sportski program

· Izmještanje DV Radost iz postojećeg prostora u novi (ista lokacija, druga zgrada).

Navedene pedagoške i organizacijske novine uvest će se nakon što se prođe potrebna procedura i zadovolje svi uvjeti propisani zakonom. 
2. USTROJSTVO RADA VRTIĆA
Cilj kvalitetnog ustrojstva rada vrtića je praćenje potreba korisnika i stvaranje optimalnih uvjeta za život i rad, funkcionalnom organizacijom rada, radnim vremenom vrtića i djelatnika, sigurnim i kvalitetnim okruženjem.

U upisnom roku u svibnju zaprimili smo 161 zahtjev za upis djece, te smo  upisali ukupno 391 dijete, dok je 36 djece ostalo neupisano. Nakon upisa, obzirom na broj upisane djece po skupinama, te prostorni kapacitet, vodeći računa o potrebama djece i osnovnim pedagoškim načelima organiziran je rad u 20 odgojnih skupina, od čega dvije jasličke. Obzirom da i dalje postoji potreba za upisom djece jasličkog uzrasta koji navršavaju godinu dana tijekom pedagoške godine, čime nisu stekla uvjet za upis u redovnom roku, potrebno je kontinuirano pratiti mogućnost upisa djece  uz otvaranje   još jedene jasličke skupine, čime bi se zadovoljila potreba roditelja kojima je to neophodno zbog zaposlenja.       

U mjestu Tugare raste potreba roditelja koji zbog zaposlenosti trebaju duži boravak. Trenutno u mjestu radi vrtić s jednom odgojnom skupinom 6 – satnog jutarnjeg programa. Od ove školske godine roditeljima je ponuđen 8 – satni jutarnji i 3-satni popodnevni program. Zbog potreba organizacije rada i prehrane djece (uvodi se ručak) tijekom ljeta izvršena je adaptacija prostora, te osposobljena kuhinja za pripremu kuhanih obroka.       

2.1. Vrste programa i broj upisane djece        

Ove pedagoške godine temeljem upisa djece planiramo realizirati ćemo slijedeće programe:

· 10-satni jaslički programi  (2 skupine)

· 10-satni vrtićki programi (3 skupine)

· 8-satni programi (4 skupine)

· 8-satni smjenski programi (2 skupine)

· 6-satni jutarnji programi (5 skupina)

· 6-satni popodnevni programi (4 skupine)

· 3-satni programi (2 skupine)

· Program predškole u mjestu Srijane

Tabela 1. Vrste programa i broj upisane djece
       a/ 10-satni jaslički program

	Red.br.
	Naziv dječjeg vrtića
	Broj odgojnih skupina
	Broj djece

	1.
	“Galeb”
	1
	18

	2.
	„Mali gusar“
	1
	18

	
	Ukupno:
	2
	36


            b/ 10-satni vrtićki program

	Red.br.
	Naziv dječjeg vrtića
	Broj odgojnih skupina
	Broj djece

	1.
	“Visibaba”
	1
	24

	2.
	“Radost”
	1
	24

	3.
	„Mali gusar“
	1
	25

	
	Ukupno:
	3
	73


           c/ 8-satni program

	Red. br.
	Naziv dječjeg vrtića
	Broj odgojnih skupina
	Broj djece

	1.
	“Potočić”
	1
	23

	2.
	“Pčelica” 
	1
	18

	3.
	„Pčelica“ A
	1
	20

	4.
	„Pčelica“ B
	1
	18

	5.
	“Galeb”
	1
	22

	
	Ukupno:
	6
	101


             d/ 6-satni program

	Red.br.
	Naziv dječjeg vrtića
	Broj odgojnih skupina
	

	1.
	“Potočić” popodne
	1
	20

	2.
	“Pčelica” popodne
	1
	20

	3.
	“Galeb” popodne
	1
	17

	4.
	“Smilje” jutro
	1
	21

	5.
	“Kamenčić” jutro + pop.
	2
	28

	6.
	„Vrbica“ jutro
	1
	22

	7.
	„Golubica “jutro
	1
	21

	8.
	„Trešnjica“ jutro
	1
	22

	
	Ukupno:
	8
	171


             e/ 3-satni program
	1. 
	„Visibaba“
	                   1
	10

	
	Ukupno
	                   2
	10


2.2. Ukupni podaci o  vrstama programa, broju odgojnih skupina i broju djece

Tabela 2. Ukupni podatci

	Vrsta programa
	Br. odg. skupina
	Broj djece

	10 – satni jaslički
	2
	36

	10 – satni vrtićki
	3
	74

	8 -  satni jutarnji
	3
	85

	8 – satni smjenski
	2
	38

	6 - satni jutarnji
	5
	85

	6 – satni popodnevni
	4
	65

	3 – satni popodnevni
	1
	11

	Ukupno:
	20
	391


Djeca koja u vrijeme upisa nisu stekla uvjete za prijem u određeni program, moći će se upisati tijekom godine, nakon što steknu uvjete ako u traženim programima bude još slobodnih mjesta.
2.3. Organizacija rada i radno vrijeme po programima

Sukladno dužini trajanja programa, a u skladu s iskazanim potrebama roditelja, radno vrijeme vrtića odvija se prema već uhodanom ritmu. S obzirom da se vrtići s istom dužinom programa nalaze na različitim lokacijama, nastojali smo udovoljiti roditeljima na način da su djeca upisana u objekt koji je najbliži mjestu stanovanja djeteta. Ako to nije bilo moguće zbog ograničenog broja slobodnih mjesta, dijete je smješteno u traženi program na drugoj lokaciji.        
Tabela 3. Radno vrijeme po objektima 

	
	VRTIĆ /PROGRAM
	Lokacija 
	Radno vrijeme

	1.
	Potočić 8- satni jutarnji

Potočić 6-satni popodnevni
	Četvrt kralja Zvonimira 5. 
	6,00-14,00

13,30-19,30 

	2.
	Visibaba 10-satni

Visibaba 3-satni
	Cetinska cesta 4.
	6,30-16,30

16,30-19,30

	3.
	Radost 10-satni
	Vangrad 13.
	6,30-16,30

	4.
	Pčelica 8-satni

Pčelica 6-satni

Pčelica smjenski A

Pčelica smjenski B
	J. Kneževića 12.
	6,00-14,00

13,30-19,30

6,00-14,00

12,00-20,00

	5.
	Galeb  jaslice

Galeb 8-satni

Galeb 6-satni
	Put mostine bb
	6,30-16,30

6,00-14,00

13,30-19,30

	6.
	Mali gusar 10-satni vrtić

Mali gusar 10-satni jaslice
	Put Ribnjaka 11.
	6,30-16,30

6,30-16,30

	7.
	Trešnjica 6 -satni


	Trg sv. Roka 2.

Tugare
	6,00-14,00



	8.
	Smilje 6-satni
	Put pocelja 2. Gata
	7,30-13,30

	9.
	Kamenčić 6-satni

Kamenčić 6-satni
	Put pasika 3. Kostanje
	7,30-13,30

13,30-19,30

	10.
	Vrbica 6-satni
	Dr. F. Tuđmana 8. Blato na Cetini
	7,30-13,30

	11.
	Golubica 6-satni
	Franje Josipa 63. Kučiće
	7,30-13,30


2.4. Kadrovska struktura i organizacija rada

Tabela 4. Struktura zaposlenih

	Red.br.
	Radno mjesto
	Broj izvršitelja

	1.
	Ravnatelj
	1

	2.
	Pedagog
	1

	3.
	Psiholog
	1

	4.
	Logoped
	1

	5.
	Viša medicinska sestra
	1

	6.
	Odgojitelji
	39

	7.
	Tajnik
	1

	8.
	Voditelj računovodstva
	1

	9.
	Materijani knjigovođa
	1

	10.
	Administrator
	1

	11.
	Pomoćnica
	18

	12.
	Glavni kuhar
	1

	13.
	Pomoćni kuhar
	1

	14.
	Kuhar-vozač
	1

	15.
	Kućni majstor
	1

	
	Ukupno:
	70


Radno vrijeme Vrtića je od 6:00 – 20:00 sati, prilagođeno potrebama zaposlenih roditelja.

Odgojitelji, ovisno o dužini programa, u neposrednom radu počinju  rad u :

· 6,00 sati u 8-satnim programima

· 6,30/11,00 sati u 10-satnim programima

· 7,30 sati u 6-satnim jutarnjim programima

· 13,30 sati u 6-satnim popodnevnim programima

· 16,30 sati u 3-satnim programima 

Ostali radnici u petodnevnom radnom vremenu (40 sati) rade od 6:00 sati do 20:00 sati (kako slijedi): 
Pomoćno – tehnički radnici: 
Radnici u kuhinji: od 6:00 sati do 14:00 sati 

Kućni majstor: od 6:00 do 14:00 sati 

Pomoćnice: od 6:00 do 14:00 sati , od 12:00 do 20:00 sati, i od 16:00 do 20:00 sati 
Administrativno -računovodstveni radnici: od 7:00  do 15:00
Tajnik: od 7:00 do 15:00 sati 
Stručni tim (pedagog, psiholog i logoped) i zdravstveni voditelj u jutarnjoj smjeni od 7:00/8:00 do 14:00/15:00, a u popodnevnoj smjeni od 12:30 do 19:30 sati. 
Ravnateljica: 0d 7:00 do 14:00 sati i fleksibilno prema potrebi procesa.

Struktura radnog vremena prilagođena je dnevnom ritmu rada. Odgojitelji u neposrednom radu s djecom rade 5:30 sati dnevno. Ostali dio sati usmjeren je na:

· Pripreme (broj radnih dana x 1 sat dnevno),

· Vođenje cjelokupne pedagoške dokumentacije,

· Administrativne poslove,

· Suradnju s obitelji,

· Suradnju s članovima Stručne službe,

· Posjete, izlete, svečanosti,

· Stručno usavršavanje u i izvan ustanove.
Radno vrijeme svih radnika će se mijenjati odlukom ravnatelja, a na prijedlog odgojitelja ili stručnih suradnika, prema potrebama djece i  njihovih roditelja. Ukoliko se nastavi s primjenom epidemioloških mjera, radno vrijeme će se urediti sukladno preporukama Nacionalnog stožera i HZJZ.

Tabela 5. Godišnja struktura rada za pedagošku godinu 2021./22

GODIŠNJA OBVEZA NEPOSREDNOG RADA PO MJESECIMA
	MJESEC
	RADNI DANI (SATI) PO MJESECIMA
	NEPOSREDAN RAD X 5.5 H
	OSTALE OBVEZE X 2 H
	STANKA X 0.5 H

	RUJAN 
	22 (176)
	121
	44
	11

	LISTOPAD
	21 (168)
	115,5
	42
	10,5

	STUDENI
	20 (160)
	110
	40
	10

	PROSINAC
	23 (184)
	126,5
	46
	11,5

	SJEČAN
	20 (160)
	110
	40
	10

	VELJAČA
	20 (160)
	110
	40
	10

	OŽUJAK
	23 (184)
	126,5
	46
	11,5

	TRAVANJ
	20 (160)
	110
	40
	10,5

	SVIBANJ
	21 (168)
	115,5
	42
	10

	LIPANJ
	20 (160)
	110
	40
	10

	SRPANJ
	6 (48)
	33
	12
	3

	KOLOVOZ
	3 (24)
	11
	4
	1

	UKUPNO
	219 (1752)
	1204,5
	438
	109,5


Tabela br. 6
GODIŠNJI PLAN I PROGRAM 2021/2022

	BROJ RADNIH SATI I OSTALIH DANA U GODINI – STRUKTURA SATNICE RADNIKA

	RADNIH DANA
	219 X 8 = 1752

	DANA GODIŠNJEG ODMORA
	33 X 8 = 264

	NEDJELJA
	52

	SUBOTA
	52

	DANI DRŽAVNIH PRAZNIKA
	9 X 8 = 72

	UKUPNO
	365  ( 2088 SATI)


Tabela br. 7
	MJESECI          D A N A   U 2021 / 2022 GOD                                                      S A T I    U 2021/2022

	
	RADNI DANI
	NERADNE SUBOTE
	NEDJELJE
	PRAZNICI
	GODIŠNJI ODMORI
	UKUPNO DANA U MJESECU
	RADNI SATI
	SATI PRAZNIKA
	SATI ZA GODIŠNJI ODMOR
	UKUPNO SATI U MJESECU

	RUJAN
	22
	4
	4
	0
	0
	30
	176
	0
	0
	176

	LISTOPAD
	21
	5
	5
	0
	0
	31
	168
	8
	0
	168

	STUDENI
	20
	4
	4
	2
	0
	30
	160
	16
	0
	176

	PROSINAC
	23
	4
	4
	0
	0
	31
	184
	0
	0
	184

	SIJEČANJ
	20
	5
	5
	1
	0
	31
	160
	8
	0
	168

	VELJAČA
	20
	4
	4
	0
	0
	28
	160
	0
	0
	160

	OŽUJAK
	23
	4
	4
	0
	0
	31
	184
	0
	0
	184

	TRAVANJ
	20
	5
	4
	1
	0
	30
	160
	8
	0
	168

	SVIBANJ
	21
	4
	5
	1
	0
	31
	168
	8
	0
	176

	LIPANJ
	20
	4
	4
	2
	0
	30
	160
	16
	0
	176

	SRPANJ
	6
	5
	5
	0
	15
	31
	48
	0
	120
	168

	KOLOVOZ
	3
	4
	4
	2
	8
	31
	24
	16
	144
	184

	UKUPNO
	219
	52
	52
	9
	33
	365
	1752
	80
	256
	2088


Obveza svakog radnika u tijeku pedagoške godine je planiranje i realizacija 2088 radnih sati pod uvjetom da mu pripada 28 dana godišnjeg odmora (više ili manje godišnjeg odmora znači više ili manje radnih sati).

2.5.  Organizacija rada tijekom ljetnog perioda

Tijekom ljetnog perioda planiramo realizaciju programa u jednom ili dva objekta (vrtića) koji su optimalni po veličini i uvjetima za boravak djece. Prethodno će se anketirati roditelji i na temelju iskazanih potreba izvršit će se potrebna organizacija rada. Iz izvješća za prethodnu pedagošku godinu 2020./21. vidljivo je da potrebe roditelja za radom vrtića tijekom ljeta rastu, pa je rad organiziran u jednoj jasličkoj i dvije vrtićke skupine. Vjerujemo da će se taj trend zadržati, te je stoga potrebno planirati optimalan broj skupina, raspored djece u njima uz maksimalno uvažavanje pedagoških normativa. Nakon toga izvršit će se raspored rada odgojno-obrazovnih radnika i drugog osoblja, vodeći računa o rasporedu korištenja godišnjih odmora radnika.

3. MATERIJALNI UVJETI
Vrtić je odgojno obrazovno okruženje u kojem dijete ima višestruke prilike ostvarivati interakcije s drugom djecom i odraslima. U Nacionalnom kurikulumu za rani i predškolski odgoj i obrazovanje, naglasak je stavljen na poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i učenja djece te osiguranje primjerene potpore razvoju kompetencija usklađenih s individualnim posebnostima i razvojnim karakteristikama svakog djeteta. Materijalne i organizacijske uvjete treba oblikovati  tako da  podupiru različita područja cjelovitog razvoja djeteta .

Uvjeti rada unutar Vrtića nisu ujednačeni. Od 11 objekata niti jedan nije namjenski građen, radi se uglavnom o adaptiranim prostorima čija funkcija nije bila vezana za djelatnost predškolskog odgoja. Općenito se može reći kako su materijalni uvjeti  za odgojno-obrazovni rad relativno dobri i u značajnoj mjeri zadovoljavaju uvjete za pedagošku djelatnost. Ovdje se misli na temeljnu uređenost unutarnjeg (i vanjskog prostora ukoliko ga objekt ima), te opremljenost vrtića namještajem i potrebnom didaktikom. Međutim, u ova područja  su nužna daljnja ulaganja (uređenje interijera i eksterijera), jer je u pojedinim objektima potrebno izvršiti zahvate u odnosu na fizičko stanje dijela objekta. Kao prioriteti određeno je uređenje prostora kuhinje i garderobe u DV „Trešnjica“, te dječjeg igrališta uz vrtić „Pčelica“. U planu je i preseljenje odgojne skupine iz vrtića „Radost“ u nove prostore (drugu zgradu) na istoj lokaciji, koja bi bolje odgovarala potrebama dječjeg vrtića s obzirom na prostorne i higijenske uvjete.

Treba istaknuti i probleme koji se odnose na uređenost ulaza/ prilaza u neke vrtiće, te značajna oštećenja određenih sadržaja koji su smješteni u dvorištima (rekviziti, sprave) koji su javno dostupni korisnicima koji ne pohađaju dječji vrtić.

Pored uobičajenih i tekućih popravaka dotrajale opreme i ove ćemo godine nastojati popuniti pojedine skupine neophodnim namještajem  i didaktikom kako bismo poboljšali uvjete za boravak djece s posebnim potrebama. Nabavu ćemo financirati iz vlastitih sredstava, te sredstava osiguranih iz javnih potreba.

U svim programima  je osigurana raznovrsnost, raznolikost i stalna dostupnost materijala. S obzirom na potrebe djece različitih dobi, materijali su prilagođeni tim zahtjevima. Osnovni materijali (razvojno primjerena didaktička sredstva i pomagala: standardna oblikovana sredstva i igračke za simboličke igre, ranu pismenost, istraživanje i izražavanje, nestrukturirani, prirodni i namjenski izrađeni materijali) dopunjuju se specifičnim. Oprema koja se koristi u programima standardno je dobre kvalitete, što znači da  odgovara potrebama djece (funkcionalnost, dizajn), ali i brine o sigurnosti djece (netoksična, nije zapaljiva, sigurna), estetski je izvedena, prilagođena dječjoj manipulaciji, lagana, lako prenosiva.  U odgojno obrazovnom radu koriste se i nestrukturirani materijali koji imaju višestruk potencijal za učenje i razvoj djeteta.  U proteklom razdoblju koje je obilježeno primjenom epidemioloških mjera, upotreba neoblikovanog i prirodnog materijala značajno je smanjena iz sigurnosnih (prvenstveno higijenskih) razloga . 
Tijekom godine u skladu s Planom nabave za didaktiku, potrošni materijal i opremu radit će se  nadopuna,  u suradnji s odgajateljima i stručnim timom, a sukladno financijskim mogućnostima.
3.1. Plan nabave (izmjene dotrajalog):

a) dopuna didaktike, slikovnica, igračaka – sve grupe

dopuna sportskim rekvizitima – Dječji vrtić Pčelica

dopuna vjerskim sadržajima (Biblija za mlade, didaktika, slikovnice) – Dječji vrtić Radost

dopuna didaktike, slikovnica na engleskom jeziku – Dječji vrtić Visibaba

b) potrošni materijal – sve grupe

potrošni materijal: plastična galanterija, krpe – sve grupe, kuhinja

c) plan nabave osnovnih sredstava

U cilju poboljšanja uvjeta rada:

1. Mali gusar: polica za pribor za pranje zubi – 1 kom

2. Trešnjica: ležaljke, ormar za posteljinu –  2 kom

3. Mali gusar, Trešnjica, Smilje – police za pribor i dječje igračke – 6 kom

4. Kamenčić – sportski rekviziti (njihaljka, tobogan) – 1 kom

5. Svi vrtići – protuklizne podloge, panoi po potrebi

6. Trešnjica, Galeb, Radost, Visibaba – posteljina, spužve, ležaljke

7. Radost, Trešnjica – dopuna kuhinja kuhinjskim elementima i kuhinjskim aparatima

d) dopuna i zamjena dotrajalih audio – vizualnih sredstava po potrebi i  izrada nove web stranice vrtića.

3.2. Plan investicijskog i tekućeg održavanja objekata:

1. Svi vrtići – bojanje unutrašnjosti soba – izvođač radova

2. Pčelica – rekonstrukcija dječjeg parka – izvođač radova

3. Ured – otvaranje prozora na fiksnim staklenim površinama

4. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE
Dječji vrtić kontinuirano radi na unaprjeđenju odgojno–obrazovnih procesa i higijensko–zdravstvenih uvjeta, s ciljem zadovoljavanja svih djetetovih potreba vezanih za očuvanje zdravlja. Mjere zdravstvene zaštite djece provodit će se u skladu s Planom i programom zdravstvene zaštite.

Bitne zadaće:

· zdravstvena zaštita djeteta

· prehrana djeteta

· praćenje epidemiološkog stanja u vrtiću

· sanitarno higijenski nadzor

4.1.  Raspored poslova i zadaća
	PODRUČJE RADA
	SADRŽAJ RADA / POSLOVI
	NOSIOCI

	Zdravstvena zaštita djeteta-osiguranje uvjeta za zaštitu zdravlja unapređenje zdravlja i sprečavanje nastanka bolesti
	Osigurati i provoditi mjere zaštite u svrhu očuvanja zdravlja kroz:

· poštivanje sanitarnih propisa, evidencije čišćenja i pravilno korištenje sredstava za dezinfekciju i čišćenje

· osigurati i unapređenje osnovnih higijenskih uvjeta

· higijena posteljnog rublja, nabava novog

· higijena igračaka 1x tjedno u jaslicama mehanički, dezinfekcija, na kraju dana po potrebi igračaka koje dijete stavlja u usta, vrtić- pranje 1 x mjesečno ili po potrebi češće svaka dva tjedna

· higijena soba dnevnog boravka, održavanje povoljnih mikroklimatskih uvjeta( prozračnost, osvjetljenje, temperatura)

· organizirani sanitarni pregled djelatnika

· svakodnevna kontrola igrališta i uklanjanje opasnosti-staklo, šprice, boce i sl.

· svakodnevno održavanje pješčanika ( stavljanje zaštitnih pokrivala i dezinfekcija..)

· edukacija djece-pranje ruku, upotreba toaleta, usvajanje higijensko kulturnih navika

· izolacija bolesnog djeteta iz skupine

· praćenje pobola- liječničke ispričnice

 
	Zdravstveni voditelj, tehničko osoblje, odgojiteljice, stručni tim, domar

	Nadzor nad zdravstvenim stanjem djeteta
	· za novoupisanu djecu preko inicijalnih razgovora prikupljaju se informacije o zdravstvenom stanju djeteta- liječnička potvrda i medicinska dokumentacija

· izrada individualnog zdravstvenog kartona za svako dijete

· individualni planovi za djecu s posebnim potrebama

· suradnja s pedijatrima u vezi posebnih potreba kod djece

· prevencija zubnog karijesa- zdravstveni odgoj o higijeni zubi, pranje zubića u vrtiću

· individualni razgovori s roditeljima koji imaju djecu s posebnim potrebama

· suradnja s odgojiteljima informiranje o zdravstvenoj problematici u skupini ili vrtiću

· provođenje antropometrijskog mjerenja 2 x godišnje, analiza i obrada podataka te 

· poduzimanje   potrebnih mjera
	Zdravstveni voditelj,

stručna služba, odgojitelji

	Praćenje epidemiološkog stanja vrtića
	· trijaža bolesne djece

· kontrola procijepljenosti

· evidencija pobola djece u vrtiću preko liječničkih ispričnica

· provoditi prevencije ušljivosti, glista i ostalih zaraznih bolesti

· suradnja sa HZJZ
	Zdravstveni voditelj

	Sanitarno higijenski nadzor
	· održavanje higijene i unapređenje mjera zaštite u prostorijama kuhinje u suradnji s glavnom kuharicom

· voditi brigu o prijevozu gotovih jela od kuhinje do odgojnih skupina  (dislocirani objekti)

· redovita kontrola uzoraka hrane kalorijske i mikrobiološka ispravnost hrane

· suradnja sa Sanitarnom inspekcijom i usavršavanje HACCP sustava

· nabava sitnog inventara

· provođenje DDD mjera

· edukacija zaposlenika

· evidencija i praćenje kvalitete ispravnosti dostavljene hrane od strane dobavljača
	Zdravstvena voditeljica, tim iz  centralne kuhinje

	Prehrana
	· provođenje HACCP sustava u svim segmentima pripreme obroka

· praćenje normativa u prehrani, uvođenje novih namirnica

· briga za djecu sa smanjenim ili lošim apetitom i lošim navikama prehrane, kao i briga za pretilu djecu

· priprema posebnih obroka za djecu s poremećajima u prehrani- alergije-edukacija osoblja kuhinji i odgojitelja
	Zdravstveni voditelj, odgojitelj

	Boravak na zraku
	· omogućiti djeci boravka u čistom i zdravom okružju, uz razvijanje i jačanje ekološke svijesti
	

	Dnevni ritam djeteta- dnevni odmor
	· utvrđivanje i zadovoljavanje individualnih potreba za dnevnim odmorom

· osigurati djetetu san i odmor prema stvarnoj potrebi, uz ugodan ležaj i posteljinu te prikladnu odjeću i povoljne mikro klimatske uvjete ( čist i prozračan prostor)
	Pedagog, zdravstveni voditelj

	Zdravstveni odgoj
	Edukacija djece u svrhu usvajanja zdravstvenih navika:

· održavanje osobne higijene

· samostalnost pri odijevanju i obuvanju 

· samoposluživanje prilikom obroka

· važnost zdrave prehrane

· upoznavanje svog tijela i stvaranje pozitivnog  stava prema očuvanju vlastitog zdravlja

· važnost očuvanja vida
	Zdravstveni voditelj

	Suradnja s roditeljima
	· prikupljanje podataka radi utvrđivanja zdravstvenog statusa djeteta

· suradnja sa roditeljima pri sakupljanju podataka o bolestima i izostancima

· upoznavanje sa zdravstvenim programima dječjeg vrtića

· suradnja s roditeljima djece s posebnim potrebama u prehrani

· poduzimanje mjera kod odstupanja uhranjenosti

· suradnja s roditeljima djece s posebnim zdravstvenim potrebama

· edukacija roditelja sa svrhom očuvanja i unapređenja života i zdravlja djeteta
	Zdravstveni voditelj

	Suradnja s odgojiteljima
	· upoznavanje odgojitelja o zdravstvenom  statusu novoprimljene djece (pismeno-usmeno)

· edukacija u posebnim situacijama kod akutnih stanja i povreda

· edukacija odgojitelja o higijensko – epidemiološkim uvjetima i izvanrednim situacijama

· pomoć odgojiteljima u osiguravanju  primjerenog i pravovremenog zadovoljavanja primarnih potreba djeteta: glad, žeđ, odmor, kretanje, prozračivanje


	Zdravstveni voditelj

	Stručno usavršavanje
	· praćenje stručne literature

· sudjelovanje na stručnim skupovima i seminarima

· HKMS
	


5. ODGOJNO – OBRAZOVNI RAD

5.1.  Globalni ciljevi i zadaće odgojno-obrazovnog rada 

Cilj za ovu pedagošku godinu proizlazi i logički se nastavlja na prošlogodišnji jer zbog epidemioloških razloga, zatvaranja pojedinih objekata zbog bolesti djece i djelatnika uzrokovane virusom  COVID 19 mnogi segmenti odgojno-obrazovnog rada nisu realizirani.

Globalni cilj i dalje se odnosi na kontinuirani rad u unaprjeđivanju odgojno, obrazovne prakse, podizanja odgojiteljskih i roditeljskih kompetencija, te cjelokupnog konteksta Vrtića.

 Zadaće u odnosu na dijete:

· Zadovoljavanje djetetovih općih i posebnih potreba

· Poticanje cjelovitog razvoja djeteta

· Osiguravanje raznovrsnih aktivnosti za dijete

· Osamostaljivanje djece u svim područjima razvoja

· Praćenje i po potrebi individualni rad s djecom (posebne potrebe, teškoće u razvoju).

Zadaće u odnosu na roditelje:

· Razvijanje partnerskih odnosa

· Poticanje roditelja na veću međusobnu suradnju

· Poticanje roditelja na intenzivnije uključivanje u rad vrtića

· Rad na informiranju i edukaciji roditelja.

Zadaće u odnosu na odgojitelje:

· Raditi na implementaciji NKRPOO

· Poticati odgojitelje na kontinuirano profesionalno usavršavanje

· Uvođenje inovacija u odgojno- obrazovni rad u suradnji s ravnateljem i stručnom 

službom.

Zadaće u odnosu na društvenu sredinu:

· Raditi na daljnjem otvaranju vrtića prema društvenoj sredini (kroz ostvarivanje suradnje u okvirima dopuštenim Covid mjerama)

· Sudjelovanje u organizaciji i provedbi javnih manifestacija.
5.2. Redovni programi

Odgojno-obrazovni rad s djecom predškolske dobi ostvaruje se u različitim primarnim (redovnim) programima.  Sve skupine  u ustanovi su dobno miješane, jasličke skupine obuhvaćaju djecu u dobi od 1.-3. godine života, a vrtićke za djecu u dobi od 3.-7. godine života. U organizacijskom smislu najveće poteškoće proizlaze iz dislociranosti objekata, jer u većini objekata je samo jedna odgojna skupina. 

Osiguravanje dobrobiti za dijete: osobne, emocionalne i tjelesne; obrazovne i socijalne osnovni su ciljevi  NKRPOO koje Vrtić ostvaruje u radu s djecom. U tom smislu  je potrebno poduzeti sve  mjere u materijalnom i organizacijskom smislu kako bi se u odgojno – obrazovnom radu omogućio cjeloviti razvoj, odgoj i učenje djeteta uz razvoj kompetencija za cjeloživotno učenje:

· Komunikacija na materinskome jeziku

· Komunikacija na stranom jeziku

· Matematička kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju

· Digitalna kompetencija

· Kompetencija učiti kako učiti

· Socijalna kompetencija 

· Inicijativnost i poduzetnost

· Kulturna svijest i izražavanje.

5.3. Posebni programi

5.3.1. Program katoličkoga vjerskoga odgoja

Program će se provoditi u jednoj  mješovitoj odgojnoj skupini 10-satnog programa u objektu „Radost“. Cilj programa je:

· Njegovati i razvijati religioznu dimenziju djeteta, osposobljavaju ga, primjereno njegovoj dobi, za otkrivanje, prihvaćanje i življenje autentičnih vrijednosti Evanđelja, u odnosu na sebe, drugoga, a na poseban način Boga.

Voditeljice programa: Tea Ledina, odgojiteljica predškolske djece s kanonskim mandatom, Marina Mužinić, odgojiteljica predškolske djece, časna sestra i Tihana Stanić, odgojiteljica predškolske djece.

5.3.2. Program ranog učenja engleskog jezika

Program će se provoditi u jednoj odgojnoj mješovitoj skupini 10-satnog programa u objektu „Visibaba“. Cilj programa je:

· Razvijanje i podržavanje interesa za usvajanje engleskog jezika

Usvajanje vokabulara i osnova komunikacije na engleskom jeziku kroz igru, pokret, priču i sl)

Voditeljice programa: Martina Semen, odgojiteljica predškolske djece s B2 razinom znanja engleskog jezika i Karla Miloš Maltež, odgojiteljica predškolske djece s B2 razinom znanja engleskog jezika.

5.3.3. Sportski program

Program će se provoditi u jednoj mješovitoj odgojnoj skupini 6-satnog programa u objektu „Pčelica“. Cilj programa je:

· Cjeloviti razvoj djeteta putem sportskih aktivnosti i sadržaja

· Razvoj svijesti o ulozi i značenju svakodnevnog vježbanja na rast i zdravlje djece.

Voditelji programa: Mia Šodan, magistra predškolskog odgoja i Jure Bilanović, prof. kineziologije.
 S obzirom da su sva tri programa integrirana u redoviti program i njegov su sastavni dio, roditelji ne participiraju u cijeni koštanja programa.

Svi programi planirani su započeti radom nakon što se završe zakonske procedure i zadovolje potrebni uvjeti.
       5.4.     Program predškole

Kurikulum predškole podrazumijeva kurikulum namijenjen odgojno-obrazovnome radu sa svom djecom u godini dana prije polaska u osnovnu školu, a u svojoj provedbi naslanja se na ciljeve, načela, vrijednosti i polazišta Nacionalnog kurikuluma. 

Kurikulum predškole treba uzeti u obzir specifičan kontekst odrastanja djeteta tj. kulturu i tradiciju okruženja u kojem  dijete živi  kao i ustanovu u kojoj se provodi.   Program predškole u Dječjem vrtiću Omiš integriran je u sve odgojno- obrazovne skupine u koje su uključena djeca predškolci.  Iznimno se provodi i  izvan vrtića u mjestima gdje ne postoji organizirana briga za djecu predškolskog uzrasta. U tim mjestima nastojimo djetetu osigurati što bolji odgojno-obrazovni standard tj.  kvalitetu fizičkog i socijalnog okruženja kao i u  vrtiću, iako je to iznimno teško, jer se programi odvijaju u prostorima osnovnih škola. Na redovitom upisu u lipnju ove godine, za mjesto Srijane prijavljeno je 5-oro djece, a za  mjesto Dubrava, jedno dijete kojem smo ponudili program u  vrtiću  najbližem mjestu stanovanja (s obzirom da bi u programu predškole dijete bilo samo).

Kurikulum predškole provodi odgojitelj, a u iznimnim slučajevima neki drugi stručnjak osposobljen za razumijevanje posebnosti predškolskog odgoja i ostvarivanje odgojno-obrazovnoga rada s djecom predškolske dobi (protekle godine program je provodila učiteljica razredne nastave). Planiranje kurikuluma predškole temelji se na jednakim polazištima, ciljevima i načelima kao i kurikulum vrtića. Odgojno-obrazovni rad s djecom u godini prije polaska u školu planira se i oblikuje cjelovito (tematski, projektno), tj. planiraju se kontekstualni uvjeti (okruženje) za održavanje različitih odgojno-obrazovnih aktivnosti i stjecanje raznovrsnih odgojno-obrazovnih iskustava djece.  Sadržaj, kao i trajanje programa predškole određen je Pravilnikom.  Program se u odgojnim skupinama u vrtiću realizira svakodnevno, a u mjestima u kojima nema vrtića u razdoblju od 1.listopada 2021. do 30. svibnja 2022. u ukupnom trajanju od 250 sati. S obzirom da djeca iz navedenih mjesta potencijalno spadaju u skupinu socijalno izolirane djece, program predškole provodimo, ako  mogućnosti dopuštaju i duže od 250 sati. Prijedlogom izmjena i dopuna Zakona o predškolskom odgoju predviđa se da djeca iz takvih sredina mogu pohađati program predškole i dvije godine, što smo mi i do sada realizirali ukoliko je bilo zainteresiranih roditelja.

5.5. CAP program

Predškolski CAP je program prevencije zlostavljanja djece namijenjen djeci  u godini pred polazak u osnovnu školu.. 

Cilj je smanjiti ranjivost djece i njihovu izloženost različitim oblicima zlostavljanja kroz: 

· pružanje kvalitetnih informacija; 

·  poučavanje učinkovitim prevencijskim strategijama; 

·  osnaživanje njima važnih odraslih, roditelja i zaposlenika vrtića, da im pruže kvalitetniju podršku. 

Radionice za djecu održavaju se kroz 3 uzastopna dana u trajanju od pola sata do 40 minuta.. Vode ih posebno educirane CAP pomagačice. 

CAP program će provoditi  educirane odgojiteljice, stručni suradnici i ravnateljica educirane od strane Udruge roditelja Korak po korak: Ela Ćoso, Ivana Roguljić, Biljana Borovac, Milena Sladojević Jurčević, Marijana Mimica, Ana Balić i Ana Babić. Program će se realizirati tijekom proljetnog razdoblja 2022. godine.

5.6. Projekti

Tijekom godine nastavlja se rad na projektima koji su započeti u prethodnoj godini, a to su:

1. Sigurne škole, sigurni vrtići ( suradnja s Crvenim križem Hrvatske) 

Cilj projekta je staviti naglasak na slijedeće teme:

· Priprema za izvanredne situacije

· Prva pomoć

· Sigurnost u vrtiću

· Psihosocijalna podrška.

Projekat se tijekom protekle godine realizirao u tri odgojne skupine, a u ovoj godini planiramo  proširivanje na ostale skupine skladno interesu odgojitelja i djece.
2. Godina čitanja 2021. ( suradnja s Gradskom knjižnicom Omiš)

Cilj projekta je popularizirati čitanje od najranije dobi, razvijati čitateljske navike i oblikovanje budućih kompetentnih čitatelja. Projekat se u prethodnoj godini realizirao u jednoj odgojnoj skupini, a u ovoj pedagoškoj godini proširit ćemo ga i na još nekoliko skupina. 

3. Živjeti zdravo ( suradnja s HZJZ). 

Cilj projekta je osvještavanje važnosti brige o zdravlju i zdravih navika kako kod djece, tako i odraslih. Projekt je realiziran u četiri odgojne skupine, a u ovoj pedagoškoj godini se širi na još nekoliko.
Od novih projekata planiramo pokrenuti:

1. Projekte o baštini u suradnji s Muzejom grada Omiša, gdje nam je kustos muzeja  gđa.  Angela Tabak ponudila suradnju. 
2. Projekti kojima je cilj poticanje slušanja, komunikacije, jezika i govora, predčitalačkih vještina, kao i mišljenja, pamćenja, mašte i izražavanja: nastavak projekta „Veliko putovanje u svijet priča“ – slušanje priča u audio zapisu, te novi projekti u Godini čitanja 2021. – čitanje određenih pripovjednih djela u stihu i prozi ( basne, rimovane priče,…) te poezije za djecu ( voditelj projekta: logoped)
5.7. Rad s djecom s teškoćama u razvoju

	Sadržaj rada


	Načini realizacije


	Realizatori



	- Identifikacija djece s teškoćama u razvoju

- Praćenje djece u periodu adaptacije

- praćenje potreba djeteta

- Nastavak kontinuiranog praćenja djece tijekom godine


	- praćenje djeteta tijekom adaptacije/prilagodbe

- informiranje roditelja o tijeku prilagodbe

- podrška roditeljima i odgojiteljima tijekom prilagodbe

- planirane opservacije djeteta u skupini tijekom godine

- praćenje i dokumentiranje razvoja (razvojne liste, dosjei)

- probir djece s govorno – jezičnim poteškoćama


	Stručni tim (pedagog, logoped, psiholog, zdravstvena voditeljica i ravnateljica)



	Rad s djecom s TUR

Rad s osobnim pomagačem (dodatnim odgojiteljem)


	- uključivanje pomagača ili trećeg odgojitelja

- prilagođavanje aktivnosti razvojnim potrebama djeteta

- rad prema IOOP

- neposredan terapijski rad logopeda


	Odgojiteljice

Stručni tim

Osobni pomagači



	Rad s odgojiteljicama

Rad s osobnim pomagačem (dodatnim odgojiteljem)


	- pomoć i podrška u radu s djecom

- pomoć i podrška u radu s roditeljima

- poticanje komunikacije i govorno – jezičnog razvoja kod djece u odgojnoj skupini provođenjem logopedskih igara

- pomoć u proširivanju stručnih spoznaja (stručni aktivi, indiv. konzultacije)
	Odgojiteljice

Stručni tim

Osobni pomagači



	Rad s roditeljima


	- prikupljanje podataka o djetetu

- informiranje i savjetovanje roditelja pri izboru programa

- prijedlozi za rad kod kuće

- individualni razgovori

- upućivanje na specijalizirane ustanove


	Odgojiteljice

Stručni tim



	Suradnja s vanjskim suradnicima


	- edukacije

- razmjena podataka i informacija

- specijalističke obrade i sl.


	Odgojiteljice

Stručni tim




I  ove  godine  nastavlja  se  s  praksom  uključivanja  dodatnih  odgojitelja (asistenata/pomagača) u rad s  djecom koja imaju Nalaz i mišljenje tijela vještačenja. U radni odnos na pola radnog vremena primljeno je 4 odgojiteljice i jedan prof. kineziologije, a jedna odgojiteljica je primljena u radni na puno radno vrijeme zbog prisutnosti dvoje djece s teškoćama u odgojnoj skupini. Njihova temeljna zadaća je usmjeravanje djeteta s teškoćama u interakciju s  ostalom  djecom  u  skupini,  odnosno  razvijanje  njihovih  socijalnih  vještina  (pružanje pomoći  u  komunikaciji,  preusmjeravanje  nepoželjnog  ponašanja,  uključivanje  u  igru). Rad  s  djecom s teškoćama u razvoju  temelji  se  na  Individualiziranom  planu  i  programu  koje  je  za  dijete  izradila  stručna  služba  Vrtića u suradnji s odgojiteljima i roditeljima djeteta.  Stručna služba će tijekom godine obavljati konzultacije s dodatnim odgojiteljima s ciljem razmjene informacija o djeci, suočavanja s izazovima u radu te dobivanja smjernica za budući rad.

6. STRUČNO USAVRŠAVANJE ODGOJNO – OBRAZOVNIH DJELATNIKA
Osnovne zadaće permanentnog stručnog usavršavanja su:

· Planiranje odgojno – obrazovnog procesa u skladu sa suvremenim koncepcijama i pristupima

· Realizacija tema prema planu i programu rada odgojiteljskog vijeća 

· Praćenje stručne literature

· Sudjelovanje na stručnim aktivima unutar Vrtića, seminarima, savjetovanjima i stručnim skupovima izvan Vrtića.

6.1. Program rada Odgojiteljskog vijeća u 2021./22. godini

Tabela 8.  Odgojiteljska vijeća

	Rbr.
	TEMA
	Vrijeme realizacije
	Nositelji

	1.
	· Izvješće o  ostvarivanju godišnjeg plana i programa  Vrtića u 2020./21. pedag. god.

· Organizacija rada Vrtića u 2021./22. ped. god.


	kolovoz /rujan 2021.
	Ravnateljica

Stručni tim

Odgojiteljice

	2.
	· Godišnji plan i program rada Vrtića u 2021./22. ped.god.

· Kurikulum vrtića za 2021./22. ped. god.

· Plan stručnog usavršavanja u 2021./22. ped. god.


	rujan 2021.
	Ravnateljica

Stručni tim

odgojiteljice

	3.
	· Stručna tema 
	Prema dogovoru
	

	4.
	· Prijenos informacija sa stručnih skupova i seminara
	Tijekom godine
	sudionici

	5.
	· Dogovori u svezi organizacije različitih manifestacija, proslava i prezentacije rada Vrtića prema društvenoj okolini
	Tijekom godine
	Ravnateljica

Stručni tim

odgojiteljice


6.2. Program rada Stručnog aktiva u 2021./22. godini

Tabela 9. Stručni aktivi

	Rbr.
	TEMA
	Vrijeme realizacije
	nositelji

	1.
	Razvoj samopoštovanja- važan zadatak djetinjstva (prikaz projekta)
	Listopad 2021.
	M. Sladojević Jurčević

pedagog

	2.
	Medijska pismenost djece predškolske dobi (prikaz projekta)
	Studeni 2021.
	P. Vojnović, I. Kalajžić, pedagog

	3.
	Sigurne škole, sigurni vrtići (prikaz projekta)
	
	Vms, psiholog, pedagog

	4.
	2021. godina čitanja (prikaz projekta)
	Veljača 2022.
	M. Šušić, pedagog


     6.3.  Usavršavanje izvan vrtića

Prema katalogu stručnih skupova AZOO (do 31. 12. 2021.), te ponuđenih on- line edukacija tijekom godine planiramo slijedeće edukacije:

1. Stručni skupovi, konferencije, radionice, predavanja, seminari namijenjeni odgojiteljima, ravnateljima i stručnim suradnicima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, Ministarstva znanosti i obrazovanja, različitih udruga, institucija i dr.

Vrijeme realizacije: tijekom godine, kontinuirano

· Tranzicija iz obitelji u dječji vrtić: potrebe i izazovi, rujan 2021. (pedagog)

· Sigurne škole, sigurni vrtići: zaštita zdravlja, rujan 2021. (zdravstvena voditeljica)

· Sigurne škole, sigurni vrtići: klimatske promjene, studeni 2021. (zdravstvena voditeljica)

· Razvoj međuljudske i građanske kompetencije, studeni 2021. (pedagog)

2. Usavršavanje iz programa Ennea (teme i moduli prema interesu odgojitelja i stručnih suradnika).
       6.4.             Radionice za odgojitelje „Rastimo zajedno“ – IV. Ciklus

Radionice su namijenjene za stručno usavršavanje odgojitelja u vrtićima u kojima se provodi program radionica za roditelje „Rastimo zajedno“. Ciljevi programa su:

· Povećanje kvalitete suradnje i partnerstva s roditeljima

· Povećanje kvalitete komunikacije na razini odgojitelj – dijete - roditelj

· Promicanje prava roditelja na podršku zajednice.

U program se prema osobnom interesu mogu uključiti svi odgojitelji koji do sad nisu bili uključeni u ovu edukaciju. Vrijeme realizacije: tijekom godine, prema dogovoru.

Realizatori: voditeljice iz RZ

6.5.   Rad s odgojiteljima pripravnicima

Stručno osposobljavanje odvijat će se ostvarivanjem Plana i programa osposobljavanja za navedene pripravnike.

	Pripravnica
	mentorica
	Razdoblje struč. osposob.

	Kekez Lea
	Sanja Rodić
	01.09. 2021- 31.12. 2021.

	Ivana Rodić
	Milena Sladojević Jurčević
	01.09. 2021.- 31.01. 2022.


Oblici rada:

· Praćenje rada pripravnica (neposredan rad, vođenje pedagoške dokumentacije, dnevnik rada)

· Instruktivno-konzultativni rad

· Stručno usavršavanje u ustanovi

· Praćenje i refleksija na ogledne aktivnosti

· Izrada izvješća o stažiranju i stručnom osposobljavanju

· Pomoć u pripremi teme za ogledni rad na stručnom ispitu.

6.6. Stručno pedagoška  praksa studenata

Stručno-pedagoška praksa realizirati će se po modelu:

· Inicijalni razgovor s ravnateljem i pedagogom

· Hospitacije u odgojnim skupinama prema zaduženju (godini studija)

· Ostvarivanje individualnih zadaća prema programu studija

· Vrednovanje realizirane prakse i izrada izvješća o realiziranoj praksi (pedagog u suradnji s odgojiteljima).

Prema katalogu stručnih skupova AZOO (do 31. 12. 2021.), te ponuđenih on- line edukacija tijekom godine planiramo slijedeće edukacije:

a) Stručni skupovi, konferencije, radionice, predavanja, seminari namijenjeni odgojiteljima, ravnateljima i stručnim suradnicima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, Ministarstva znanosti i obrazovanja, različitih udruga, institucija i dr.

Vrijeme realizacije: tijekom godine, kontinuirano

· Tranzicija iz obitelji u dječji vrtić: potrebe i izazovi, rujan 2021. (pedagog)

· Sigurne škole, sigurni vrtići: zaštita zdravlja, rujan 2021. (zdravstvena voditeljica)

· Sigurne škole, sigurni vrtići: klimatske promjene, studeni 2021. (zdravstvena voditeljica)

· Razvoj međuljudske i građanske kompetencije, studeni 2021. (pedagog)

b) Usavršavanje iz programa Ennea (teme i moduli prema interesu odgojitelja i stručnih suradnika).

7. SURADNJA S RODITELJIMA
Suradnja s djetetovom obitelji usmjerena je ostvarivanje dijaloga i pružanje podrške roditeljstvu, uključivanje roditelja u život vrtića i život njihove djece unutar vrtića.

Oblici roditeljske participacije u okviru odgojne skupine:

· Individualni razgovori (početkom pedagoške godine, nakon trijažnih postupaka, urgentna stanja)

· Posjet roditelja odgojnoj skupini (prema dogovorenom rasporedu, posebno tijekom prilagodbe djeteta, sukladno važećim epidemiološkim mjerama)

· Uključivanje roditelja općenito u rad Vrtića ( djelatno sudjelovanje u projektima, organizaciji i provođenju manifestacija prema kalendaru događanja)

· Neverbalni oblici suradnje (panoi, kutići, letci…)
7.1.   Roditeljski sastanci

Roditeljski sastanci će se održavati redovito tijekom godine u organizaciji odgojitelja, stručnog tima i ravnatelja kako bi roditelji dobili odgovarajuće informacije o programu rada DV Omiš, organizaciji različitih aktivnosti unutar i izvan vrtića, specifičnostima pojedinog programa/objekta u kojem dijete boravi i sl.

7.2. Predavanja i radionice za roditelje 

Predavanja za roditelje planiramo realizirati kroz teme vezane za:

· Zdravstvene probleme djece i područje prehrane

· Različite oblike govorno-jezičnih poteškoća

· Razvoja djece u svim razvojnim područjima

· Pripremu djece za školu

· Prevenciju zlostavljanja i sl.

Roditeljima u DV „Golubica“ u Kučićima planiramo ponuditi ciklus radionica „Rastimo zajedno“ u proljetnom periodu (ožujak – svibanj 2022.). Ovaj ciklus, 11- ti po redu, realizirat će RZ voditeljice: Blanka Tomasović Todorović, Biljana Borovac i Ivana Roguljić. 
8. SURADNJA S DRUŠTVENOM SREDINOM
Odgojno – obrazovni kurikulum i  integrirani pristup u radu s djecom zahtijevaju povremeno uključivanje vanjskih čimbenika. Cilj suradnje je unaprjeđivanje kulturne i javne djelatnosti interakcijom s društvenom sredinom kako bi se podigla kvaliteta odgojno –obrazovnog rada te prezentirala postignuća unutar i zvan vrtića.

 Suradnju planiramo ostvariti sa slijedećim vanjskim ustanovama:

· MZO – konzultacije u vezi uvođenja i verifikacije novih programa i provođenja već postojećih

· Gradski ured za obrazovanje, kulturu i sport – materijalna i stručna pomoć u radu

· AZOO – stručno usavršavanje, organizacija stručnih skupova, stažiranje pripravnika

· Filozofski fakultet – realizacija studentske prakse 

· Udruge stručnih suradnika i Udruga ravnatelja – stručna potpora

· MUP- aktivnosti vezane uz Dan otvorenih vrata policije, prevencija, podatci vezani za Cap program

· Dom zdravlja, pedijatri – zdravlje i zdravstvena zaštita djece

· CZSS – konzultacije o statusu djece iz socijalno ugroženih obitelji

· Osnovne škole na području Grada- razmjena informacija o djeci polaznicima I. razreda

· Knjižnica Omiš – posjet knjižnici, sudjelovanje u radionicama i predstavama

· Kazališta za djecu – posjete i gostovanja

· Centar za kulturu – izložbe, priredbe, predstave za djecu

· Udruga Korak po korak – kontinuirana potpora provođenju CAP programa

· Centar Rastimo zajedno – kontinuirana potpora u provođenju radionica za roditelje i odgojitelje

· Glazbena škola – koncerti, posjete..

· Udruge za osobe s posebnim potrebama: „Prijatelj“ i „Agape“

· Župni uredi
9.  VREDNOVANJE PROGRAMA
 U praćenju i vrednovanju programa sudjelovat će svi odgojno – obrazovni radnici, ravnatelj i članovi stručne službe. Vrednovanje, procjena i dokumentiranje postignuća i ostvarivanja godišnjeg programa uključuje pedagošku dokumentaciju odgojnih skupina (pisane bilješke, video i audio zapisi, ankete, praćenja, dječji likovni radovi, prikazi prakse i sl.)

Grad Omiš kao osnivač sudjeluje u vrednovanju programa putem svojih predstavnika u Upravnom vijeću vrtića.                                                                                    
Osim samovrednovanja, Vrtić podliježe i vanjskom vrednovanju čiji su kriteriji unaprijed poznati. U planu je suradnja s nadležnim institucijama (Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Agencija za odgoj i obrazovanje),  Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje (po potrebi).
Godišnji Plan i program rada Dječjeg vrtića Omiš prihvatilo je Upravno vijeće Dječjeg vrtića Omiš na XI. sjednici Upravnog vijeća održanoj dana 23. rujna 2021. godine. 

KLASA:601-02/21-02/119 

URBROJ:2155/1-07-04-21-4 

Omiš, 24. rujna 2021. godine 

Ravnateljica:  Ela Ćoso                                                             Predsjednica Upravnog vijeća: Marija Perić
