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1. USTROJSTVO RADA VRTICA

Djedji vrtic Omis (u daljnjem tekstu: Vrti¢) organizira i provodi programe njege, odgoja i
obrazovanja, zdravstvene zastite i prehrane za djecu od navrdenih godinu dana do
polaska u 8kolu. Programi koje vrti¢ nudi ostvaruju se u skladu s razvojnim osobinama i
potrebama djece, socijalnim, kulturnim i drugim potrebama obitelji na temelju Drzavnog
pedagoskog standarda predskolskog odgoja i obrazovanja, Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju i izmjenama istoga te Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski
odgoj i obrazovanije.

Djedji vrtic OmiS u svom sastavu ove pedagoSke godine ima deset objekata u kojima ce
se organizirati razli¢ite vrste redovitih programa s ukupno 19 odgojnih skupina i upisane
djece. U planu je i otvaranje jos jednog objekta u OmiSu, na adresi Ribnjak 11. U dvije
skupine 10- satnog programa (jedan vrti¢ki i jedan jasliCki) u upisnom roku (oglasen 03.
08. 2020.) upisano je ukupno 31 dijete (17- jaslice i 14 — vrti¢). Roditelji djece koja veé
pohadaju jedan od programa u DV Omi$§ mogli su podnijeti zahtjev za premjestaj djeteta
u novootvoreni objekt, s obzirom da u vrtickom programu ima jo$ slobodnih mjesta.

Temeljem rezultata upisa djece i suglasnosti Ministarstva, ustrojstvo rada u pedagoskoj
2020./21. godini izgleda kako slijedi:

1.1. Redoviti programi
a/ 10-satni jasli¢ki program

Red.br. | Naziv djecjeg vrti¢a Broj odgojnih Broj
skupina djece
1. “Galeb” 1 18
2. -Mali gusar® 1 18
Ukupno: 2 36

b/ 10-satni vrticki program

Red.br. | Naziv djecjeg vrtica Broj odgojnih Broj
skupina djece
1. “Visibaba” 1 22
“Radost” 1 18
3. -Mali gusar® 1 24
Ukupno: 3 64

c/ 8-satni program

Red. | Naziv djecjeg vrtica Broj odgojnih Broj djece
br. skupina

1. “Potoci¢” 1 23

2. “Pcelica” 3 21+21+23
3. “Galeb” 1 21




Ukupno: 5 109
d/ 6-satni program
Red.br. | Naziv djecjeg vrti¢a Broj odgojnih Broj
skupina djece
1. “Potogic” 1 20
2. “Pcelica” 1 19
3. “Galeb” 1 18
4. “Smilje” 1 22
5. “Trednjica” 1 24
6. “‘Kamenci¢” 2 17+11
7. ,Vrbica“ 1 24
8. ,Golubica“ 1 22
Ukupno: 9 177
e/ 3-satni program
1. ,Visibaba“ 1 8
2. , Radost , 1 8
Ukupno 2 6

Ukupno: 402 djeteta




1.2. Radno vrijeme, vrsta programa, broj djece i stru¢énog kadra

Tabela br. 1.



Red. | vrti¢-jaslice vrsta broj broj broj radno vrijeme
br. programa | djece | odgojitella | obroka djedjeg vrtica
1. | “P¢elical” | 8-satni
— Omis smijenski
programi 4 3 od 06.%° - 20.9 sati
2. | “Pcelica II” | 8-satni
— Omi$ jutro 2 3 od 06.%° -14.% sati
3. | “Pcelica II” | 6-satni
— Omis$ poslijepodn 1+1/2 2 od 13.3°-19.% sati
e
4. | “Radost” — | 10-satni
Omis 2+1/2 4 od 06.%° -16.% sati
5. | “Visibaba” | 10-satni
— Omi$ 2+1/2 4 od 06.% - 16.%° sati
6. | “PotocCi¢” — | 8-satni
Omis jutro 2 3 od 06.% - 14, sati
7. | “PotocCi¢” - | 6-satni
Omis poslijepodn 1+1/2 2 od 13.%0 - 19.30 sati
e
8. | “Galeb” — Jaslice
Omi$ 2+1/2 4 od 06.% - 16.%° sati
9. | “Galeb” — 8-satni
Omi$ jutro 2+1/2 3 od 06.% - 14, sati
10. | “Galeb” — 6-satni
Omis poslijepodn 1 2 od 13.30 - 19.%0 sati
e
11. | “Smilje” - 6-satni
Gata jutro 1+1/2 2 od 07.% - 13.3° sati
12. | “TreSnjica” | 6-satni
- Tugare jutro 1+1/2 2 od 07.%°- 13.% sati
13. | “Kamendi¢” | 6-satni
— Kostanje | jutro 1+1/2 2 od 07.%°— 13.% sati
14. | “Kamendci¢” | 6-satni
- Kostanje | poslijepodn 1 2 od 13.3°- 19.%0 sati
e
15. | ,Vrbica“ 6-satni 1 2 od 07,%- 13,
jutro sati
16. | ,Golubica“ | 6- satni 1 2 Od 7,3 - 13,30 sati
jutro
17. | ,Visibaba“ | 3- satni 1/2 1 0Od 16,30 -
poslijepodn 19.,30sati
e
18. | ,Radost ,, 3- satni 1/2+1/2 1 Od 16,30-19,30 sati
poslijepodn
e
19. | ,Mali 10-satni 2+1/2 4 Od 6,30-16,30 sati
gusar”
20. | ,Mali jaslice 2+1/2 1 Od 16,30-19,30 sati
gusar”
Ukupno:




Napomena: Radno vrijeme vrti¢a ¢e se u skladu s provodenjem epidemioloskih mjera
skratiti za 15 minuta u svim programima kako bi se izvrSila dezinfekcija prostora s
obzirom da u jednoj sobi dnevnog boravka tijekom dana borave dvije skupine (jedna u
jutarnjoj, a druga u popodnevnoj smjeni).

1.3. Posebni programi

Na temelju ¢lanka 15. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju u Vrticu ¢e
se organizirati i kraéi posebni programi integrirani u redovne programe:

a/ Program ranog ucenja stranog jezika,
b/ Program tjelesne i zdravstvene kulture, te
¢/ Program predskole.

Kraci programi ranog ucenja engleskog jezika i tjelesne i zdravstvene kulture, prekinuli
su rad tijekom oZujka ove godine prema Preporuci StoZera civilne zastite RH.

Postoji moguénost da njihova realizacija ne zapoéne 1. listopada 2020. kako je
uobicajeno, jer se jo$ nisu stvorili materijalni i organizacijski uvjeti za njihovu provedbu, a
koji bi bili u skladu s provodenjem mijera o sprjeéavanju $irenja bolesti COVID-19. Cim
se steknu uvjeti za njihovu realizaciju i dobije verifikacija od MZO programi ¢e zapoceti s
realizacijom.

1.3.1. Program predskole

Kurikulum predskole podrazumijeva kurikulum namijenjen odgojno — obrazovnom radu
sa svom djecom u godini pred polazak u osnovnu 38kolu uzimajuéi u obzir kulturu i
tradiciju okruzenja u kojem zivi dijete, njegova obitelj kao i ustanova u kojoj se provodi
kurikulum pred$kole. U ovoj pedagoskoj godini program predskole realizirat ¢e se u svim
odgojnim skupinama redovitih programa kao integrirani program, a u mjestima gdje ne
postoji redoviti vrti¢ - kao program predskole u trajanju od 250 sati. Prema podacima
dostavljenim od strane Mjesnih odbora ove godine program predskole realizirat ¢e se u
mjestu Srijanje za 3-je djece. Ostala mjesta koja pripadaju Gradu OmiSu nisu iskazala
interes za odrZavanje programa.

Ciljevi Programa pred3kole:
- Jacanje emocionalne stabilnosti
- Razvijanje socijalne kompetencije i komunikacijskih vjestina
- Podizanje razine djetetove opce informiranosti
- Bogacenje djetetovog iskustva novim spoznajama
- Razvoj kompetencije za cjelozivotno ucenje.

1.4. Struktura satnice radnika

Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno. Ako priroda poslova ili
organizacija rada zahtjeva, radno vrijeme u tjednu moze biti duze od 40 sati.

1. Brojradnih i ostalih dana u godini



Radna godina pocinje dana 01.09., a zavrSava dana 31.08. / ukupno 365 dana /.
Struktura tih 365 dana u pravilu je slijedeca:

a/ radnih dana 218
b/ dana godiSnjeg odmora 35
¢/ Nedjelja 52
d/ Subota 52
e/ dana drzavnih praznika 8
Ukupno: 365

Na temelju broja radnih i ostalih dana preracunava se i broj radnih i ostalih sati i
to u pravilu kako slijedi:

a/ broj radnih sati / 218 dana x 8 sati / 1744

b/ naknada za godiS$nji odmor / 35 dana x 8 sati / 280

¢/ naknada za drzavne praznike / 8 danax 8 sati/ 64
Ukupno sati: 2088

Obaveza svakog radnika u tijeku radne godine je planiranje i realizacija 1744
radnih sati, pod pretpostavkom da mu pripada 35 dana godi$njeg odmora - manje dana
godiSnjeg odmora viSe radnih dana.

STRUCNI TIM - raspored rada je fleksibilan u okviru 40 sati, tako se realiziraju
svi zadaci koji se planiraju izvan neposrednog rada odgojitelja-ica u skupini /

grupe za planiranje odredenih proslava i sl. /
URED UPRAVE- radi dnevno 8 sati. Subotom se ne radi.
TEHNICKI RADNICI - svaki dan rade 8 sati. Subotom se ne radi.

2. Radni dani i sati u 2020/2021. pedago$koj godini po mjesecima

Mjesec | Dan u 2020 / godini Sati u / godini
a 2021. 2020 2021.
radni | neradn | prazni | godiSnji | nedjelje | ukupno | radni | sati sati za | ukupno
dani | e -Ci odmori danau | sati | praznik | godisnj | satiu
subote mjesec a e mjesec
u odmore | u
rujan 22 4 0 0 4 30 176 |0 0 176
listopad | 22 5 0 0 4 31 176 |0 0 176
studeni | 20 4 1 0 5 30 160 |8 0 168
prosina | 22 4 1 0 4 31 176 |8 0 184
C
sije€anj | 19 5 2 0 5 31 152 |16 0 168
velja¢a | 20 4 0 0 4 28 160 |0 0 160
ozujak | 23 4 0 0 4 31 184 |0 0 184
travanj | 21 4 1 0 4 30 168 |8 0 176




svibanj | 21 5 0 0 5 31 168 |0 0 168
lipanj 20 4 2 0 4 30 160 |16 0 176
srpanj 6 5 0 16 4 31 48 0 128 176
kolovoz | 2 4 1 19 5 31 16 8 152 176
ukupno | 218 |52 8 35 52 365 1744 | 64 280 2088

Planirana obveza svakog radnika je 218 radnih dana, odnosno 1744 sati.
Planirana obveza se umanijuje za broj radnih dana/sati prava na godisnji odmor ili druga
prava regulirana zakonom.

Svi-e odgoijitelji-ce na po€etku radne godine dobivaju Rjesenja o godisnjim
zaduZzenjima i strukturi radnog vremena.Odgojitelji-ce koje rade u djecjim vrti¢ima:
»~omilje“ — Gata, , TreSnjica“ — Tugare , ,Kamenc€i¢“ — Kostanje , ,Vrbica“ —Blato n/c i
,Golubica , — Kucice radit ¢e neposredno s djecom dnevno 6 sati.

Racionalizacija:

Za vrijeme blagdana / osobito izmedu Bozi¢a i Nove godine /, zbog smanjenog
broja djece po grupama u vrtiéima gdje je to moguce organizirat ¢e se rad s manjim
brojem skupina i radnika.

Fond sati realizira se fleksibilnom godiSnjom raspodjelom. Godi$nji fond
umanjuje se za dane godiSnjeg odmora. ViSak odradenih sati realizira se u vidu
slobodnih dana tijekom godine.

Manjak sati realizira se dodatnim radom za potrebe Vrti¢a / izrada sredstava,
sredivanje dokumentacije, zamjena bolesnog radnika,rad u timovima za
predstave,likovne izlozbe... /.

NEPOSREDAN RAD: - rad s djecom u procesu odgoja i obrazovanja djece u Vrticu

1. Dnevnaitjedna obveza

Sati Rad s Ostali rad / pripremanje, suradnja, Stanka

djecom usavrSavanje /
Dnevno 8 5,50 2 0,5
Tjedno 40 27,50 10 2,5

2. Godisnja obveza neposrednog rada i ostalog rada po mjesecima

Mjesec Radni dani — sati po Neposredni rad Ostale Stanka
mjesecima obveze
rujan 22-176 121 44 11
listopad 22-176 121 44 11
studeni 20 — 160 110 40 10
prosinac 22-176 121 44 11
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sijeCanj 19 - 152 104.5 38 9,5
veljaca 20 —-160 110 40 10
ozujak 23 -184 126.5 46 11,5
travanj 21 -168 115,5 42 10,5
svibanj 21 - 168 115,5 42 10,5
lipanj 20 - 160 110 40 10
srpanj 6— 48 33 12 3
kolovoz 2-16 11 4 1
Ukupno: 218 - 1744 1199 436 109

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

2.1. Plan nabave i dopune didaktike i potroSnog materijala za odgojne skupine

U cilju poboljSanja uvjeta rada planiramo nabaviti / izmijeniti dotrajalo /:

Naziv djeCjeg |Opis Koli¢ina
Red. | vrtica
br.
1. ,Potogic” ormar za kuhinju 1
police za likovni materijal 1
police za igracke 2
2. »Visibaba“, ,Mali - police(kuhinja, smocnica, garaza) Vise
gusar” komada
3. .Mali gusar® - susilica rublja 1
- sitni inventar
- police za didakti¢ke igre
4, ,1resnjica“ - Termo pec 1
5. Svi vrtiéi - Drzadi za ¢aSe 10 kom
2.2. Plan investicijskog i tekuéeg odrzavanja objekata

Red. | Naziv vrtica Zadaci Izvrsitelji

br.

1. “Pcelica” Rekonstrukcija parka, | -  kucni
uklanjanje kamene staze, majstor
priprema zemlje za travnjak, | - roditelji,
sadnja biljaka, bojenje ograde odgojitel;i

- gradev. obrt

2. “Kamenci¢” bio jama - kuéni

produziti nadstreSnicu majstor
- stambeno-
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komunalni
odjel Grada
Omisa
3. ,Vrbica“ - Betonirati prilaz kuhinji Grad Omis
izvodac
radova
4, ~Pcelica®, - Antistresne podloge u Kucni
,Galeb® dvoristu Galeba i oko majstor
sportskih sprava
5. ~PotoCic” - Vrata na ugradbenom ormaru Kucni
majstor
“TreSnjica” Obrt Jurko
- Video nadzor
6. Ured - PVC vrata u hodniku Stambeno
- Vrata na ormarima s odje¢om komun.
- Modernizirati web stranicu Odjel Grada
- Osposobiti ra¢unala za rad na Omisa
daljinu Obrt Zulj
Libusoft
7. Smilje -legalizacija objekta- dovr$enje Komunalni
odjel Grada
Omisa
8. .Mali gusar® - Pregradni zid s vratima za Stambeno
sobu komunalni
- Nadstresnica na ulazu odjel Grada
Omisa
9. »1resnjica“ - Preuredenje kuhinje za EU fondovi,
profesionalnu kuhnju Grad Omi$
10. ,Radost*- nova |- Nadopuna prostora EU fondovi,
lokacija namjestajem Grad Omis

3. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Globalni cilj za ovu pedagosku godinu proizlazi iz zajedniCke vizije vrti¢a, nastavlja se
na proslogodisnji, a odnosi se na oblikovanje zajednice u€enja u suradnji sa svim
sudionicima odgojno-obrazovnog procesa. Ovo se posebno odnosi na planiranje
odgojno-obrazovnog rada, te stvaranje Sto poticajnijeg ozracja za djecu, odgoijitelje |

roditelje.

Suoc€eni smo sa situacijama koje od nas iziskuju distanciranje, smanjivanje kontakta,
posebnu pozornost usmjerenu na ocuvanje zdravlja. Svakodnevno svjedoc¢imo kako je
protekli period rada, obiljezen coronavirusom, utjecao na razvoj medusobnih odnosa i
utvrdio nove nacine i oblike komuniciranja. U tom duhu, vrlo je vazno krenuti od
osnovnih zadaca odgojno-obrazovnog rada usmjerenih na dijete, odgojitelje | roditelje.

3.1. Bitne zadace na unaprijedivanju odgojno — obrazovnog rada
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A.) Bitne zadaée u odnosu na dijete:

e Zadovoljavanje djetetovih opcih i posebnih potreba

osnovnih tjelesnih potreba (skrb za tjelesni rast i zdravlje djeteta)

potreba za emocionalnom blizinom, sigurnos¢u i njeznoséu, te drugih psiholoskih
potreba,

potreba za raznolikom stimulacijom koja omoguc¢ava bogato i poticajno okruzenje,
potreba za kvalitethom komunikacijom koja se ostvaruje aktivnim odnosom odraslog
prema djetetu,

potreba za aktivnim druzenjem i socijalizacijom unutar odgojne skupine.

o Poticanje cjelovitog razvoja djeteta :
tjelesni i psihomotorni razvoj
socio-emocionalni razvoj i razvoj osobnosti
spoznajni razvoj

govor, komunikacija, izraZzavanije i stvaralastvo.

e Uvazavanje posebnih interesa i sposobnosti djece:

kontinuirani rad s odgojiteljima na ja¢anju njihovih profesionalnih kompetencija kako
bi spoznali vaznost promatranja, dokumentiranja i analiziranja ponasanja djece.
prepoznavanje djetetovih potencijala, sposobnosti, interesa i zanimanje za
odredena podrucja ,

odgovaranje poticajnim i odgovaraju¢im materijalima koji ¢e dijete usmijeriti prema
zoni iduéeg razvoja.

o Osiguravanje uvjeta za razvoj i u¢enje putem igre:

odgoijitelji stvaraju uvjete za oplemenjivanje i omogucavanje djetetove spontane
igre, osobito simbolicke.

oblikovanje prostorno-materijalnog okruzenja u kojemu se dijete osje¢a ugodno i
slobodno

e Osiguravanje raznovrsnih aktivnosti za dijete:
odgojno-obrazovni rad organiziran je na nacin da se svakom djetetu omogucava
slobodno sudjelovanje u razli€itim vrstama aktivnosti, ovisno o vlastitim interesima.

e Praéenje individualnog rada s djecom s posebnim potrebama

¢ Provodenje Programa predSkole kroz odgojno-obrazovni rad za djecu koja su
Skolski obveznici .

B.) Zadac¢e u odnosu na roditelje:

Razvijanje i njegovanje partnerskih odnosa s roditeljima

Poticanje roditelja ne ve¢u medusobnu suradnju, razmjenu iskustva i misljenja
Uklju€ivanje roditelja u kvalitetno pracenje rasta i razvoja djeteta.

Poticanje roditelja na intenzivnije ukljuCivanje u rad vrtica.

C.) Zadaée u odnosu na odgojitelje:

o Kontinuirani rad na implementaciji NKRPOO
e Zajednicko kreiranje Kurikuluma vrtica
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¢ Poticati odgojitelje na kontinuirano struéno usavrsavanje
o Pomoc¢ odgoijiteljima kod uvodenja inovacija u odgojno- obrazovni rad .

3.2. Projekti u 2020./21. pedagoskoj godini
Globalni ciljevi projekata:

o Razvoj osjeéaja optimizma , osobne snage, pozitivan stav, odrZzavanje zdravih
odnosa s vrénjacima i odraslima .
Projekti:
- Kurikulum otpornosti
- Samopostovanje- najvazniji zadatak djetinjstva

e Poticanje navika zdravog nacina prehrane, odrzavanja CistoCe i odrZivi razvo;.

Projekti:
- Nastavak Eko projekta u DV “Pc¢elica”
- Projekt u suradnji s komunalnim poduzec¢em “Peovica”

e Aktivno sudjelovanje djeteta u zivotu zajednice putem razvijanja osjeéaja za
zastitu zate€enih kulturnih vrednota.
Projekt: “Bastina”.

e Poticanje komunikacije, jezika i govora, kao i misljenja, pamcenja, kreativnosti,
maste i izraZzavanja
Projekti:
- Veliko putovanje u svijet pri¢a
- Pricamo basne
- Poticanje razvoja predcitackih vjestina.

e Poticanje usvajanja zdravih navika od najranije dobi

} Projekt:
- Zivjeti zdravo u vrti¢u

3.3. Cap program

Predskolski CAP program je program prevencije zlostavljanja djece namijenjen djeci
predskolske dobi u vrti¢ima.
Cilj je smanijiti ranjivost djece i njihovu izloZzenost razli€itim oblicima zlostavljanja kroz:
- pruzanje kvalitetnih informacija
- poucavanje ucinkovitim prevencijskim strategijama
- osnazivanje odraslih da djeci pruze kvalitetnu podrsku.

Edukacija roditelja o vaznosti prevencije nasilja provodit ¢e se, kao i do sad putem
roditeljskih sastanaka, a rad s djecom odvijat ¢e se putem ciklusa od tri uzastopne
radionice.
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Cap program provodi se u svim odgojnim skupinama u koje su uklju¢ena djeca u godini
pred polazak u osnovnu $kolu, ovogodi$nji tim CAP pomagada &ine: Ela Coso, Ivana
Rakulji¢, Ana Bali¢, Biljana Borovac i Marijana Mimica.

3.4. Djeca s teSkoéama u razvoju

Cilj:
Omogucéiti i osigurati uvjete za ukljucivanje djece s teSko¢ama u razvoju i u sve
aspekte odgojno — obrazovnog rada

Bitne zadace:

- podizanje razine osvijestenosti odgojitelja za djecu s razvojnim odstupanjima
- osnazivanje odgojitelja za rad s vrSnjacima u prihvac¢anju razli¢itosti,

- savjetodavni i edukacijski rad s roditeljima

- izrada Individualiziranih programa za djecu s teSko¢ama u razvoju

- individualne konzultacije s odgoijiteljima i roditeljima.

I ove godine nastavlla se s praksom ukljuivanja dodatnih odgojitelja
(asistenata/pomagaca) u rad s djecom koja imaju Nalaz i misSljenje tijela vjeStagenja. U
radni odnos na pola radnog vremena primlieno je 5 odgojiteljica i jedan prof.
kineziologije. Njihova temeljna zadaca je usmjeravanje djeteta s teSko¢ama u interakciju
s ostalom djecom u skupini, odnosno razvijanje njihovih socijalnih vjestina (pruzanje
pomoc¢i u komunikaciji, preusmjeravanje nepozelinog ponasanja, uklju€ivanje u igru).
Rad s DTR temelji se na Individualiziranom planu i programu koje je za dijete izradila
struCna sluzba Vrtiéa. Asistentice tijekom cijele godine imaju sastanke sa stru¢nom
sluzbom tijekom kojih imaju priliku razgovarati o izazovima u radu s DTR i njihovim
roditeljima, medusobno razmijeniti iskustva i dobiti smjernice za buduéi rad.

Rad s djecom s teSko¢ama u razvoju

SadrzZaj rada Nacini realizacije realizatori
- ldentifikacija DTR - pracenje djeteta tijekom Strucni tim
o adaptacije/prilagodbe (pedagog,
- Pracenje djece u - informiranje roditelja o tijeku | logoped, psiholog,
periodu adaptacije prilagodbe zdravstvena
- Procjenjivanie - podréﬂka .r.odite.!jima [ voditelji(ia i
potreba djeteta odgoptelpma tijekom ravnateljica)
prilagodbe
- Nastavak - planirane opservacije djeteta
kontinuiranog u skupini tijekom godine
pracenja tijekom - pracenje i dokumentiranje
godine razvoja (razvojne liste,
dosjei)
- probir djece s govorno —
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jezi€nim poteskocama

Rad s djecom s TUR

Rad s osobnim
pomagacem (treé¢im
odgoijiteljem)

ukljucivanje pomagaca ili
treCeg odgoijitelja
prilagodavanje aktivnosti
razvojnim potrebama djeteta
rad u malim grupama

rad prema IOOP
neposredan terapijski rad
logopeda

Odgoaijiteljice
Strucni tim

Osobni pomagaci

Rad s odgojiteljicama

Rad s osobnim
pomagacem (trec¢im
odgoijiteljem)

pomo¢ i podrska u radu s
djecom

pomo¢ i podrska u radu s
roditeljima

poticanje komunikacije i
govorno — jeziénog razvoja
kod djece u odgojnoj skupini
provodenjem logopedskih
igara

pomo¢ u prosirivanju struc¢nih
spoznaja (strucni aktivi, male
grupe, indiv. konzultacije)

Odgoaijiteljice
Struéni tim

Osobni pomagaci

Rad s roditeljima

prikupljanje podataka o
djetetu

informiranje i savjetovanje
roditelja pri izboru programa
prijedlozi za rad kod kuce
individualni razgovori
upucivanje na specijalizirane
ustanove

Odgoaijiteljice

Struéni tim

Suradnja s vanjskim
suradnicima

edukacije

razmjena podataka i
informacija

specijalistiCke obrade i sl.

Odgaijiteljice

Struéni tim

3.5. Manifestacije u vrti¢u

Manifestacije koje se tradicionalno odrzavaju svake pedagoske godine predstavljaju dio
kurikuluma Vrti¢a i rezultat su viSegodiSnjeg angazmana svih sudionika odgojno-

obrazovnog procesa.

Svake godine, djeca i odgojitelji, sudjeluju na slijede¢im manifestacijama:
- Djedji tiedan (u suradnji s DND Omis)
- Mijesec knjige (Gradska knjiznica)

- Docéek sv. Nikole
- Advent u Omisu

- Maskare

- Dani Djecjeg vrtica Omis
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Djecja Olimpijada

Kodeks sigurnosti na vodi (Crveni kriz)

Zavr$ne priredbe i ispraéaj predskolaca

Obiljezavanje znacajnih datuma prema kalendaru dogadanja.

Prema trenutacnim uputama HZJZ nisu preporucljiva okupljanja s vise od 20 sudionika,
te ¢e se sva dogadanja koja zahtijevaju okupljanje s ve¢im brojem sudionika prilagoditi ili
po moguénosti odgoditi do daljnjega. Manifestacije u vrtiéu vazan su dio vrtickog
kurikuluma kroz koji vrti¢ prezentira svoj rad Siroj zajednici i uklju€uje se u njen Zivot.

4. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJETETA

4.1. Podrucje prehrane

Planiranje i energetsko- prehrambena izrada mjesecnih jelovnika za 10- satne, 8-
satne, 6- satne vrticke programe i jaslice;

Planiranje i izrada jelovnika za djecu s posebnim potrebama tj. djecu s
prehrambenim poremecajima npr. celijakija, diabetes, alergija u hrani, u suradnji
s njihovim izabranim pedijatrom i roditeljima;

Planiranje i uvodenja novih namirnica u vrti¢ki jelovnik (prema prehrambenom
standardu) koje jo$ nismo uveli.

Kvantitativho — kvalitativno praéenje jelovnika po vrstama programa uz praéenje
distribucije i konzumacije hrane pri obilascima vrti¢kih skupina;

MikrobioloSka analiza hrane od ZZJZ — Omi$§, 2 do 4 puta u pedagoskoj godini;

Planiranje i izrada jelovnika za izlete kroz svibanj.

4.2. Podrucje higijene:
Planiranje suradnje s ZZJZ Omi$ pri realizaciji programa ispitivanja ispravnosti i
kalorijske vrijednosti prehrane, higijenskog stanja vrtica i sanitarnih pregleda
vrtica / 2 do 4 puta u pedagoskoj godini /,

Planiranje, osiguravanje i distribucija sanitetskog i dezinfekcijskog materijala
svaka tri mjeseca,

Planiranje nabave zavojnih materijala (nadopuna kutija HP- rujan),

Planiranje sanitarno-higijenskog pregleda zaposlenika u skladu sa zakonskim
odredbama prema vodenoj evidenciji dva puta u godini za sve zaposlenike vrtica,

Planiranje osnovnog te€aja higijenskog minimuma u skladu sa zakonskim

odredbama za novoprimljene pomoéne djelatnice i proSirenog te€aja za ostale
djelatnice,
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- Utvrdivanje sanitarno - higijenskog stanja vrti¢a ( kuhinja, sanitarni ¢vor, sobe,
igracke), te stanje okoliSa u kojem je smjesten vrti¢ kroz cijelu godinu;

- Kontrola pravilne upotrebe posuda ( pranje, dezinfekcija i odlaganje) i posteljnog
rublja ( mijenjanje, pranje i Cuvanije).

- Suradnja u planiranju nabave posuda, posteljnog rublja.

- Planiranje i osiguravanje provedbe DDD mjera od strane «Cian», d.0.0. po
ugovoru 2 x u godini i po potrebi.

4.3. Podrucje zdravstvene zastite- utvrdivanje i pra¢enje zdravstvenog
stanja

a/ snimanje pocetnog stanja u skupini

Kroz mjesec rujan u suradnji sa Struénom sluzbom pratit ¢e se adaptacija
djece, zdravstvene teSkoc¢e koje ¢e se javljati u doba adaptacije / povracanje, proljev i
sl./ Napravit ¢e se analiza potvrda sistematskih pregleda pred prijem u vrtié-jaslice ,
pratit ¢e se i evidentirati procijepljenost djece, izdvoijit ¢e se djeca s posebnim potrebama
u suradnji sa Struénom sluzbom i odgojiteljicama . Otvorit ¢e se zdravstveni kartoni za
novoprimlijenu djecu kroz mjesec listopad; vodit ¢e se zdravstvena dokumentacija
svakog djeteta kontinuirano tijekom cijele Skolske godine.

b/ Skrb o dnevnom ritmu djeteta

Kontinuirano ¢e se pratiti:

- zadovoljavanje potreba djece za hranom, napitkom, dnevnhom tjelovjeZzbom, dnevnim
odmorom, kretanjem — izlaskom na zrak, adekvatnom odje¢om i drugo, ovisno o
klimatskim uvjetima;

- osiguravanje odgovaraju¢e temperature zraka u prostorijama u kojima borave djeca
u odnosu na godisnje doba;

- kontrolirat ¢e se svjezina zraka i osvjetljenje u prostorijama,

- nadzirat ¢e se djeca pri koristenju sanitarnih ¢vorova.

c/ Testiranje djece

- provodit ¢e se antropometrijsko mjerenje dva puta tijekom Skolske godine i to u
mjesecu rujnu i svibnju

- napravit ¢e se analiza mjerenja i procjena stanja uhranjenosti, upisat ¢e se u
zdravstvene kartone djece,

- obavit ¢e se pregled vida s Snellenovom tablicom 3 m,

- izvjeStavat Ce se odgojitelji i roditelji o rezultatima testiranja i eventualnim daljnjim
postupcima.

d/ Pracenje i evidentiranje povreda djece
e/ Pracenje i evidentiranje djece

Pratit ¢e se zdravstveno stanje djece koja pohadaju vrti¢-jaslice odnosno
razlozi izostajanja iz vrti¢a-jaslica.

f/ Pracenje i evidentiranje epidemiolo$kih indikacija
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Upoznavat ¢e se odgoijiteljice, roditelji i ostalo osoblje Vrtica s bolestima i
mjerama predostroznosti i suzbijanja zaraznih bolesti. Obavijestit ¢e se Zavod za javno
zdravstvo ovisno o broju sluCajeva.

g/ Identifikacija i praéenje djece s posebnim potrebama

lzdvojit ¢e se djeca sa zdravstvenim poteSkoCama / bolesti osjetila,
endokrinoloSke i imunoloSke bolesti ... /, a na temelju tabela dobivenih od strane
odgoijitelja-ica i analize potvrda sistematskog pregleda. Pratit ée se gore navedena djeca
u suradnji sa Stru¢nim timom i odgojiteljima-icama.

4.4. Podrucje odgojno-obrazovnog rada

- provodit ¢e se zdravstveni odgoj u odgojnim skupinama na temu: ,Higijena tijela i
okolisa®, ,Zivjeti zdravo u vrti¢u,,, ,,Stanja i bolesti dijeteta,

- provodit ¢e se zdravstveni odgoj radnika-ica u Vrticu / upoznavanje odgojitelja-ica i
pomocnog osoblja s glavnim karakteristikama bolesti koje se pojave ili neke kroni¢ne
bolesti djeteta koji borave u odgojnoj skupini, pisani materijali o usljivosti, higijeni i na
druge teme ovisno o interesima odgojitelja-ica,

- provodit ¢e se zdravstveni odgoj roditelja / prema interesu roditelja, ovisno o
problematici, pisani materijali sa zdravstvenom tematikom za roditeljske panoe,
individualni razgovori ... /.

4.5, Suradnja s radnicima-icama Vrti¢a

Ravnateljica i SRS:

planirat ¢e se provodenje tematskih dogovora, redovitih izvjed¢a i timskih analiza

| pedagoske, zdravstvene i higijenske situacije u djecjim vrti¢ima / i obradivat ¢e se
tekuca

problematika.

Kuharice, pomocno osoblje :

- provodit ¢e se radni dogovori u cilju zadovoljavanja optimalnih djetetovih potreba i
odrzavanje sanitarno-higijenskog statusa prostorija, predmeta, igraaka i okolisa,

- pratit ¢e se priprema i distribucija jelovnika, te suradnja s kuharicom glede programa
prehrane,

- planirat ¢e se sa vozacima redovita sanitarno-higijenska provjera statusa prijevoznih
sredstava.

Odgaijiteljice:

planira se suradnja u svezi zdravstvenog stanja djeteta, pobola i povreda u odgojnoj
skupini, kao i kod pojave epidemioloskih indikacija u skupini,
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- dogovarat ¢e se zdravstveni odgoj i rad na zadacama za djecu sa potedkocama u

razvoju.

Roditelji:

individualno, u manjim skupinama i

Tijekom Skolske 2020./21. godine i dalje se planira suradnja sa roditeljima —

putem roditeljskih sastanaka prema pojavi

zdravstvenih problema u Vrticu i hitnih zdravstvenih potreba djece. Planiraju se
roditeljski sastanci informativnog karaktera u dogovoru sa odgoijiteljicama.

5.STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO — OBRAZOVNIH RADNIKA

Permanentno stru¢no usavrSavanje Cini

okosnicu kvalitativnih napora u smislu

obogacivanja i osuvremenjivanja odgojno — obrazovne djelatnosti. Osnovne zadace na
ovom podrudju su:

planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog procesa u skladu sa suvremenim

koncepcijama i pristupima te periodi¢no praéenje istih

realizacija sadrZaja prema Programu stru¢nog usavrsavanja
pracenje stru¢ne literature
sudjelovanje na stru¢nim i znanstvenim konferencijama, skupovima, seminarima,
savjetovanjima i dr.

5.1. Plan rada Odgojiteljskog vije¢a

Red. Tema IzvrSitelji Vrijeme
br. realizacije
1. SRS, rujan

-p(zgdlgsgée Izvjedc¢e o radu Vrti¢a u 2019/20. Zdravstvena 2020.
- Organizacija rada u 2020./21. ped. god. voditeljica, godine
ravnateljica
2. | - Kurikulum Vrti¢a za 2020/21. ped.godinu SRS, rujan
- Godisnji Plan i program rada Vrti¢a za Zdravstvena 2020.
2020/21. voditeljica, godine
- Individualni plan i program struénog ravnateljica
usavrSavanja za 2020./21. ped. god.
3. | lzvjedcéa sa seminara, savjetovanja i razmjena tijekom
iskustava svi radnici cue]e
godine
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5.2. Plan rada Stru¢nog aktiva

Red Sadrzaji Vrijeme lzvrsitelj
br. realizacije
1. | Razvoj kompetencija za cjeloZivotno ucenje djece | Studeni pedagog
i odraslih 2020.
2. | Stanja i bolesti sa kojima dijete ne smije biti u Listopad vms
vrticu 2020.
7. | Emocionalni razvoj djece predskolske dobi Sije€anj psiholog
2021.
3. | Medijska pismenost i u€enje putem medija Veljaca pedagog
2021.
4. | Kako govoriti da bi djeca ¢ula Travan;j pedagog
2021.
5. | NajceS¢i poremeéaji jezitno — govorne | Svibanj logoped
komunikacije djece predskolske dobi 2021.
6. | Ciklus radionica za odgojitelje ,Rastimo zajedno® | tijekom tim Rastimo
godine zajedno

5.3. Stru€éno usavrsavanje izvan ustanove

Plan stru¢nog usavrSavanja izvan ustanove u 2020./21. provodit ¢e se najvec¢im dijelom
on line. Za sada su planirane slijedece on line edukacije:

1. COVID - 19: Implikacije na odgoj i obrazovanje u Republici Hrvatskoj u
organizaciji Pedagogijskog drustva, 24. X. 2020.

2. Webinari u organizaciji ENNEA tima ( Profesionalna interdisciplinarna zajednica
uCenja sustrunjaka u ranom i predSkolskom odgoju i obrazovanju ), tijekom
godine

3. Webinar: 3-Part Treatment Plan for Oral Placement Therapy, 02. i 03.11.2020.

4. 10. godiSnja konferencija Rastimo zajedno — Stru¢na podrska roditeljima i razli€iti
konteksti roditeljstva, tijekom godine

5.5. Rad s odgojiteljima- pripravnicima
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Vrti¢ ¢e omoguditi zavrdetak pripravniCkog staZza za odgojiteljice koje su svoj pripravnicki
staz zapocele u sije¢nju 2020. godine. To su: Zrinka Bozi¢, lvana Bauci¢ i Marija Stanic.

5.6. Rad Povjerenstva za staziranje

Oblici rada sudionici termini
Praéenje rada Mentori Kontinuirano tijekom
pripravnica staziranja
(neposredan rad u pedagog
skupini, vodenje
pedagoske
dokumentacije, dnevnik
rada)
konzultacije Mentori Jednom mjesec¢no
Ravnateljica
pedagog

Stru¢no usavrsSavanje u
ustanovi

Struéni tim vrtica

Prema kalendaru
struénog usavrSavanja
u vrticu

Praéenje i osvrt
(refleksija) na ogledne
aktivnosti pripravnice

Mentori
pedagog

Tijekom godine x 2

Izrada Izvje$¢a o

Clanice Povjerenstva

Neposredno prije

staziranju polaganja stru¢nog
ispita

Instruktivno Mentori Neposredno prije

konzultativni rad u pedagog polaganja stru¢nog

pripremi teme za
ogledni rad na stru¢nom
ispitu

ispita

6. SURADNJA S DJETETOVOM OBITELJI

Suradnja s roditeljima je od iznimne vaznosti te je stoga neophodno produbiti kvalitetu
komunikacije kako bi se postigla ve¢a medusobna koordiniranost u odgojnim utjecajima,
i postigla odgojna uskladenost.
Suradnja s roditeljima odvijati ¢e se na nekoliko nivoa:

a) Savjetovaliste za roditelje - roditelji ¢e moéi dobiti bitne informacije od struénog
tima vrti¢a (pedagog, psiholog, logoped, zdravstveni voditelj) vezano uz:

- rast i razvoj djece

- potesSkoce u razvoju djeteta
- pripremu djeteta za polazak u vrti¢, Skolu.
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b) Individualni razgovori/savjetovanja s odgojiteljima — svaki roditelj ima
mogucnost dogovora individualnog sastanka s odgojiteljem. Ovaj oblik treba posebno
zastupati s obzirom da ¢e se u trenutacnoj situaciji broj kontakata pri dolasku /odlasku
djeteta iz vrtica smanjiti.

c) ukljuéenost roditelja u odgojno obrazovni proces:

- boravak roditelja u skupini — kroz igru i aktivnosti s djecom

- pomo¢ roditelja prilikom realizacije razli€itih projekata, uklju¢enost u razradi
projekta, aktivno sudjelovanje u projektnim aktivnostima, predlaganje novih ideja

- sudjelovanje rodiitelia u organizaciji i provodenju razliitih manifestacija i
svec€anosti na nivou ustanove

- ciljani posjet roditelja skupini

- pomoc¢ roditelja pri organizaciji posjeta pojedinim institucijama ili interesantnim
lokacijama u naSem okruzenju

- uklju€enost roditelja prilikom osmisljavanja i obogacivanja prostorno-materijalnog
okruZenja

- donosenje raznovrsnog materijala, adaptacija namjestaja i prostora,

- izrada didakti¢kog i drugog materijala u suradnji s odgojiteljima i drugim
roditeljima

d) roditeljski sastanci — redovito tijekom godine u kako bi roditelji dobili
odgovarajuée informacije o programu rada, organizaciji razli€itih aktivnosti unutar i
izvan vrti¢a, specificnostima podruénog objekta u kojem boravi dijete i sl.

e) predavanja i radionice za roditelje — u organizaciji stru¢ne sluzbe Vrtica (u
suradniji s odgojiteljima).

f) roditeljski kuti¢ —kuti¢ je osmiSljen za izlaganje razli€itih obavijesti, ali i Clanaka s
temama koje su roditeljima zanimljive

g) ankete i upitnici za roditelje — podatci dobiveni ovim putem odgojiteljima i

Clanovima stru¢ne sluzbe predstavljaju znacCajan nacin unutarnjeg vrednovanja
odgojno-obrazovnog procesa.

Roditeljski sastanci u 2020./21. ped.god.

Rbr. | Tema realizator

1. Izgradnja samopouzdanja, najvazniji zadatak pedagog
djetinjstva

2. Razvoj djetetovih kompetencija za cjelozivotno pedagog
ucenje

3. Prema izboru roditelja, odnosno obiljezjima logoped
govorno-jeziénog razvoja pojedinaéne skupine

4, Osvijestimo vaznost zdrave prehrane zdravstveni voditel]
predsSkolskog djeteta

5. Osjecaiji u Zivotu djece psiholog

6. Djeca pred malim ekranima u doba pandemije psiholog
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7. SURADNJA VRTICA S DRUSTVENOM SREDINOM

Cilj: Poticanje suradnje s vanjskim ¢imbenicima i njihovo uklju€ivanje u odgojno-
obrazovni proces radi ukljuCivanja djece u Zivot 8&ire =zajednice, prihvacanja,
razumijevanja i uvazavanja te obogacivanja programa sadrzajima iz kulture, sporta,
umijetnosti i dr.

7.1. Aktivnosti u cilju ostvarivanja suradnje

Red. Sadrzaji Vrijeme
br. realizacije
1. | Obiljezavanje znacajnih datuma prema Tijekom
kalendaru dogadanja godine

2. | Obogacivanje zivota djece u vrti¢u Tijekom
razliitim aktivhostima u neposrednoj godine
okolini

3. | Struéno usavrSavanje i razmjenjivanje Tijekom
iskustava sa stru€njacima iz drugih godine
odgojno — obrazovnih ustanova

4. | Zajednicki rad na rjeSavanju aktualne Tijekom
problematike vrtica godine

5. | Prezentacija postignuca djece, rada Tijekom
odgojitelja roditeljima i Siroj drustveno;j godine
sredini

6. | ZajedniCke aktivnosti u poslovima Tijekom
zdravstvene djelatnosti godine

7. | Organizacija i provedba Djecje olimpijade | svibanj 2019.
ukoliko okolnosti budu dopustale

8. | Problematika materijalnog statusa kontinuirano
djelatnosti

9. | Kulturno-umjetniCka dogadanja za djecu, | najmanje 4
lutkarske predstave i dr.u koliko okolnosti | puta godidnje
budu dopustale

7.2. Cimbenici za ostvarivanje suradnje

- MZO - konzultacije u vezi uvodenja i verifikacije novih programa i provodenja ve¢
postojec¢ih

- Gradski ured za obrazovanije, kulturu i sport — materijalna i stru¢na pomo¢ u radu
- AZOO - struéno usavrSavanje, organizacija stru¢nih skupova, staziranje pripravnika
- Filozofski fakultet — realizacija studentske prakse

- Udruge stru¢nih suradnika i Udruga ravnatelja — stru¢na potpora
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- MUP- aktivnosti vezane uz Dan otvorenih vrata policije

- Dom zdravlja, pedijatri — zdravlje i zdravstvena zastita djece

- CZSS - konzultacije o statusu djece iz socijalno ugrozenih obitelji

- Osnovne skole na podrucju Grada - razmjena informacija o djeci polaznicima . razr.
- Khnijiznica Omi$ — posjet knjiznici, sudjelovanje u radionicama i predstavama

- Kazalista za djecu — posjete i gostovanja

- Centar za kulturu — izloZbe, zavrdne priredbe, predstave za djecu

- Udruga Korak po korak — kontinuirana potpora provodenju CAP programa

- Centar Rastimo zajedno — kontinuirana potpora u provodenju radionica za roditelje

- Glazbena Skola — koncerti za najmlade.

8. VREDNOVANJE PROGRAMA

U pracéenju i vrednovanju programa sudjelovat ¢e svi odgojno — obrazovni radnici,
ravnatelj i ¢lanovi strucne sluzbe. Vrednovanje, procjena i dokumentiranje postignuc¢a i
ostvarivanja godiSnjeg programa ukljuéuje pedagodku dokumentaciju odgojnih skupina
(pisane biljeske, video i audio zapisi, ankete, praéenja, djecji likovni radovi, prikazi
prakse i sl.)

Grad Omi$ kao osnivaC sudjeluje u vrednovanju programa putem svojih predstavnika u
Upravnom vijecu vrtica.

Osim samovrednovanja, Vrti¢ podlijeze i vanjskom vrednovanju &iji su kriteriji unaprijed
poznati i medusobno dogovoreni. U planu je suradnja s:

1. Refleksivnim prijateljima iz drugih vrtica i akademske zajednice

2. Suradnja s nadleznim institucijama (Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Agencija za
odgoj i obrazovanije )

3. Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje (po potrebi).

Godisnji Plan i program rada Djecjeg vrtica Omi$ prihvatilo je Upravno vije¢e Djecjeg
vrtica Omi$ na x. sjednici Upravnog vijec¢a odrzanoj dana 15. rujna 2020. godine.
KLASA:601-02/20-02/99

URBROJ:2155/1-07-04-20-3
Omi§, 12. listopada 2020. godine

Ravnateljica:

Ela Coso

Predsjednica Upravnog vijeca:

Marija Peri¢
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