Na temelju €lanka 26. i 27. Zakona o radu / «Narodne novine», br. 93/14. / Upravno
vije€e Djecjeg vrtica Omis / u daljnjem tekst: Vrti¢a /, nakon prethodnog savjetovanja sa
sindikatom, donosi

PRAVILNIK O RADU

l. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se uvjeti rada, prava i obveze radnika i Vrti¢a, postupak i
mjere zastite dostojanstva radnika, place, organizacija rada i druga pitanja u svezi s radom.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike koji su sklopili Ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, skracenim ili nepunim radnim vremenom, koji rad
obavljaju u Vrtiéu odnosno na mjestu odredenom Ugovorom o radu.

Clanak 2.

Ako se Kolektivnim ugovorom, koji obvezuje Vrti¢ i radnike, pojedini uvjeti rada
utvrde povoljnije od uvjeta odredenih ovim Pravilnikom, primjenjivat ¢e se neposredno
odredbe Kolektivhog ugovora.

U slu¢aju kad odredbe Ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba
ovog Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio Ugovora o radu.

Clanak 3.

Prigodom stupanja radnika na rad, ravnatelj Vrti¢a ili od njega ovlastena osoba
upoznat ¢ée radnika s propisima iz radnog odnosa, te organizacijom rada i zastitom na radu.
Ravnatelj Vrti¢a ¢e omoguciti radniku bez ograni¢enja uvid u odredbe ovog Pravilnika i druge
propise kojima su uredeni radni odnosi, odnosno zastita, prava i obveze radnika.

Clanak 4.

Svaki radnik obvezan je Ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i stru¢no,
prema uputama ravnatelja Vrtica odnosno osoba koje ovlasti ravnatelj, u skladu s naravi i
vrstom rada.

Vrti¢, uz puno postovanje prava i dostojanstva svakog radnika, jam¢&i moguénost
izvrSavanja svojih ugovornih obveza sve dok ponaSanje radnika ne Steti poslovanju i ugledu
Vrtiéa odnosno dok se ne izmjene uvjeti koji su postojali u trenutku sklapanja ugovora o radu.

Vrti¢ je duzan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i nacin koji ne
ugrozava zdravlje radnika u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

I. ZABRANA DISKRIMINACIJE
Clanak 5.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja trazi zaposlenje i osobe
koja se zaposli na temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, braénog stanja,
porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog i drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, rodenja, druStvenog poloZaja, €lanstva ili ne ¢lanstva u politickoj
stranci, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u sindikatu, te tjelesnih poteSkoc¢a ili dusevnih poteskoca.



Clanak 6.

Diskriminacija iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika zabranjena je u odnosu na uvjete za
zapoSljavanje, napredovanje na poslu, pristup svim vrstama i stupnjevima stru¢nog
osposobljavanja, dokvalifikacije i prekvalifikacije, uvjete zaposlenja i rada, te prava iz radnog
odnosa, otkaz Ugovora o radu, te prava ¢lanova i djelovanje u Udrugama radnika ili
poslodavaca.

Clanak 7.

Sve mjere koje su predvidene Zakonom o radu, te drugim posebnim zakonima i
odredbama kolektivnih ugovora, te Pravilnika o radu, koje se odnose na posebnu zastitu i
pomo¢ odredenih kategorija radnika, kao Sto su odredbe o zastiti invalida, starijih radnika,
trudnica i Zena koje se koriste pravima iz zastite maj€instva, te odredbe koje se odnose na
posebna prava roditelja, posvoijitelja i skrbnika, ne smatraju se diskriminacijom.

Clanak 8.

Diskriminaciju predstavlja uznemiravanje, $to znali svako neZeljeno ponaSanje
uzrokovano nekim od temelja iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika, koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva osobe koja trazi zaposlenje ili radnika, a koje uzrokuje strah
ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Diskriminaciju predstavlja i spolno uznemiravanje, $to znali svako verbalno,
neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva osobe koja trazi zaposlenje, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuc¢e
ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 9.

Vrti¢ je duzan zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, time da
ovakva zastita ukljuCuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 10.

Uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveze iz radnog
odnosa.

Clanak 11.

Radnik koji smatra da je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo ravnatelju
Vrti¢éa podnijeti prituzbu za zastitu dostojanstva radnika.

Clanak 12.

Ravnatelj Vrtica duzan je najkasnije u roku od 8 dana od dostave prituzbe, ispitati
prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere radi spreCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

Clanak 13.

Ako ravnatelj Vrtiéa u roku iz ¢lanka 12. ovog Pravilnika ne poduzme mjere za
spreCavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, radnik koji je uznemiravan ili spolno
uznemiravan ima pravo prekinuti rad, dok mu se ne osigura zastita, uz uvjet da u daljnjem
roku od 8 dana zatrazi sudsku zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢ée Vrtic zastiti
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu Vrti¢u i ima pravo prekinuti rad, pod
uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Vrti¢ u roku osam
dana od dana prekida rada.

Za vrileme prekida rada iz stavka 1. ovog Clanka, radnik ima pravo na naknadu
place u visini kao da je radio.



Clanak 14.

Ako je pravomocénom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo
radnika, Vrti¢ moze zahtijevati povrat isplaéene naknade iz ¢lanka 13. stavka 3.

Svi podaci koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovog €lanka, predstavlja povredu radne
obveze.

Clanak 15.

Protivllenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje, ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za
diskriminaciju.

Clanak 16.

U postupku ispitivanja i rjieSavanje prituzbe, osoba ovlastena za zastupanje Vrti¢a ili
druga osoba ovlastena osoba duzna je sasluSati radnika koji je podnio prituzbu, osobu na
koju se prituzba odnosi, a ako je to nuzno radi potpunog i istinitog utvrdivanja &injenica i
druge osobe koje o predmetu prituzbe imaju ili mogu imati saznanja te izvesti i druge
potrebne dokaze.

Saslusanju radnika moze biti prisutan njegov opunomocenik / odvjetnik, sindikalni
povjerenik i sl. /.

O svim radnjama koje je provela osoba ovlastena za zastupanje Vrti¢a ili druga
ovlastena osoba obvezatna je voditi zapisnik ili sluzbenu biljeSku.

Zapisnik se, u pravilu, sastavlja prilikom saslusanja svjedoka, podnositelja prituzbe i
osobe za koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala, te u slu€aju njihova suocenja.

Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazo€ne njegovu sastavljanju.

U zapisniku ¢e se posebno navesti da je osoba ovlastena za zastupanje Vrti¢a ili
druga ovlastena osoba, sve nazo&ne upozorila da su svi podaci utvrdeni u postupku zastite
dostojanstva radnika tajni te da ih je upozorila na posljedice odavanja te tajne.

Sluzbena biljeSka ¢e se, u pravilu, sastaviti pri obavljanju o€evida ili prikupljanju
drugih dokaza. Sluzbenu biljeSku potpisuje osoba ovlastena za zastupanje Vrti¢a ili druga
ovlastena osoba i zapisni¢ar koji je bilieSku sastavio.

Nakon provedenog postupka osoba ovlastena za zastupanje Vrtica ili druga
ovlastena osoba u pisanom ce obliku izraditi odluku u kojoj e utvrditi:

1. da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe ili
2. da ne postoji uznemiravanije ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.

Clanak 17.

U sluéaju toCke 1. iz prethodnog ¢€lanka stavka 8., osoba ovlasdtena za zastupanje
Vrti¢a ili druga ovlastena osoba ¢e u svojoj odluci navesti sve Cinjenice koje dokazuju da je
podnositelj prituzbe uznemiravan te ¢e izreéi odnosno predloziti nadleznom tijelu, odnosno
ovlastenoj osobi Vrti¢a ili drugoj ovlastenoj osobi da osobi koja je podnositelja prituzbe
uznemiravala izrekne mjeru zbog povrede radne obveze / pisano upozorenje na obveze iz
radnog odnosa, redoviti ili izvanredni otkaz ugovora o radu / te poduzeti odnosno predloziti
poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedinom slu€aju radi sprjeCavanja nastavka
uznemiravanja. U slu€aju toCke 2. iz prethodnog ¢lanka stavka 8., osoba ovladtena za
zastupanje Vrti¢a ili druga ovlastena osoba ¢e odbiti prituZzbu podnositelja zahtjeva.

Ovisno o okolnostima sluaja, osoba ovlastena za zastupanje Vrti¢a ili druga
ovlastena osoba moZze poduzeti odnosno predloziti i poduzimanje sljede¢ih mjera prema
osobi protiv koje je prituzba podnesena:

- premjestaj u drugi djedji vrti¢ ili

- izre¢i usmenu opomenu.



M. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 18.

Radni odnos u Vrti¢u zasniva se Ugovorom o radu na temelju natjeCaja. Ugovor o
radu je sklopljen kad su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima Ugovora.

Odluku o objavi natje€aja donosi Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog Zavoda
za zaposSljavanje te mreznim stranicama i oglasnim ploama Vrti¢a.

Rok za primanje prijava kandidata je osam dana od dana objave natjec¢aja.

Potrebu zasnivanja radnog odnosa utvrduje ravnatelj Vrtiéa u skladu s Godi$njim
Planom i programom rada Vrtiéa odnosno ako ravnatelj utvrdi da se uredno obavljanje
poslova ne moze osigurati drugacijim rasporedom radnika zaposlenih u Vrti¢u.

Poslove radnih mjesta radnici obavljaju u mjestu u koje je sjediste Vrti¢a i u drugim
mjestima prema potrebi posla.

Clanak 19.

Natje€aj iz Clanka 18. treba sadrzavati:

- pun naziv i sjediste Vrtica,

- naziv radnog mjesta / opis poslova / na koje se radnik zapoSljava,
- trajanje radnog odnosa,

- uvjete koje radnik treba ispuniti za zasnivanje radnog odnosa,

- isprave kojima dokazuje ispunjenost propisanih uvjeta iz alineje 4.,
- eventualni dokazi o nepostojanju odredenih zapreka,

- rok u kojemu kandidati moraju podnijeti prijavu na natjecaj.

Clanak 20.

Izbor izmedu kandidata prijavljenih na natje€aj obavlja Upravno vije¢e na prijedlog
ravnatelja.

S izabranim kandidatom ravnatelj sklapa Ugovor o radu u skladu s &lankom 22.
ovoga Pravilnika ili izabranom kandidatu izdaje pisanu Potvrdu o radu u skladu s ¢lankom 23.
ovoga Pravilnika.

Clanak 21.
Sudionike natje€aja koji nisu izabrani, ravnatelj ili tajnik Vrtica o tome ih izvjed¢uje i
vraca im natje€ajnu dokumentaciju.

Clanak 22.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Ugovor o radu u ime Vrtiéa sklapa
ravnatelj. Pisani Ugovor o radu mora sadrzavati podatke predvidene Zakonom i to o:

- strankama, te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,

- mjestu rada,

- nazivu, naravi ili vrsti rada na koje se radnik zapoSljava,

- danu otpocinjanja rada,

- ocekivanom trajanju Ugovora,

- trajanju plaéenog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo,

- otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno Vrti¢,

- osnovnoj plaéi, dodacima na plaéu, te razdobljima isplate primanja na koja

radnik ima pravo,

- trajanju redovitog radnog dana ili tiedna.

Umjesto podataka pod alinejom 6., 7., 8. i 9. iz stavka 1. ovog €lanka moze se u
Ugovoru, odnosno Potvrdi uputiti na odgovarajuc¢e zakone, druge propise, Kolektivni ugovor ili
ovaj Pravilnik koji ureduju ta pitanja.



Pitanja koja nisu uredena Ugovorom o radu rjeSavaju se neposrednom primjenom
odredaba ovog Pravilnika te odluka Vrtica donesenih temeljem ovlasti iz akata Vrtica.

U postupku sklapanja Ugovora o radu Vrti¢ ne smije traziti od osobe koja Zeli sklopiti
Ugovor o radu podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom i na takva pitanja ne
mora odgovoriti.

Clanak 23.

Ako Ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, ravnatelj je duzan prije poCetka
rada urugiti pisanu Potvrdu o sklopljenom Ugovoru.

Potvrda o sklopljenom Ugovoru o radu mora sadrzavati sve podatke kao i Ugovor o
radu iz ¢lanka 22. ovog Pravilnika.

Vrti¢ je duzan radniku urugiti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od 15 dana od dana sklapanja Ugovora o radu ili uru€enja pisane Potvrde o
sklopljenom Ugovoru o radu.

Clanak 24.

Iznimno od ¢lanka 18. ovoga Pravilnika, radni odnos moze se zasnovati Ugovorom
o radu i bez natjecaja,
- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na
temelju natjecaja, ali ne dulje od 60 dana,
- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.

Clanak 25.

Ako se na natje€aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz Clanka 24. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju / ,Narodne novine“, broj: 10/97., 107/07. i 94/13. /,
natjeCaj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci.

Do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natje€aja radni se odnos moze
zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci.

2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 26.

Ugovor o radu sklapa se, u pravilu, na neodredeno vrijeme i traje dok ga jedna od
ugovornih strane ne otkaZze ili dok ne prestane na neki drugi, Zakonom odredeni, nacin.

Clanak 27.

Ako Ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Odluku o sklapanju Ugovora o radu na neodredeno vrijeme donosi Upravno vije¢e
Vrti¢a na prijedlog ravnatelja Vrti¢a.

Clanak 28.
Za vrijeme trajanja radnog odnosa, bez obzira da li je Ugovor o radu sklopljen na

neodredeno ili odredeno vrijeme, radnik se moze bez njegovog pristanka rasporediti na rad u
Vrti¢u iz jednog u drugo mjesto rada / iz jednog djecjeg vrti¢a u drugi /.



3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 29.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se sklopiti iznimno, u slu¢ajevima
odredenim posebnim propisima ili ako postoje unaprijed utvrdeni objektivni razlozi za
sklapanje ugovora o radu, koji su opravdani rokom, izvrSenjem odredenog posla ili
nastupanjem odredenog dogadaja, kao $to su privremeno povecanje opsega posla, zamjena
odsutnog radnika, potrebe procesa rada i sl.

Clanak 30.

Vrti¢ ¢e sklopiti s radnikom Ugovor o radu na odredeno vrijeme u slucaju:

- zamjene priviemeno nenazoc¢nog radnika,

- privremenog povecéanja opsega posla,

- zbog privremene potrebe procesa rada,

- privremenih poslova za koje Vrti¢ ima iznimnu potrebu,

- ostvarenja odredenog poslovnog pothvata,

- zapoSljavanja odgojitelja koji ne ispunjava uvjete, najdulje do kraja pedagoske
godine,

- zapoS$ljavanja odgojitelia bez natjeCaja, do 60 kalendarskih dana tijekom
pedagoske godine,

- zapoS$ljavanja radnika koji ne ispunjava potrebne uvjete za obavljanje
odredenih poslova do zaposljavanja radnika s potrebnim uvjetima.

Clanak 31.

Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme prestaje nastupom uvjeta koji je
odreden za prestanak Ugovora o radu odnosno istekom roka utvrdenog tim Ugovorom.

O prestanku Ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj je duzan izvijestiti
radnika usmeno ili pismeno.

Odluku o sklapanju Ugovora o radu na odredeno vrileme donosi Upravno vijece
Vrti¢a na prijedlog ravnatelja Vrti¢a time da ravnatelj donosi Odluku o sklapanju Ugovora o
radu na odredeno vrijeme za sve poslove ¢ije obavljanje traje do 60 dana.

U slu€aju odsutnosti ravnatelja Vrtiéa, Odluku o sklapanju Ugovora o radu na
odredeno vrijeme donosi predsjednik Upravnog vijeca.

4. Uvijeti za sklapanje Ugovora o radu

Clanak 32.

Ugovor o radu moze sklopiti svaka osoba koja je navrSila petnaest godina zivota,
Malodobnik stariji od petnaest godina Zivota moze sklopiti Ugovor o radu samo uz
ovlastenje zakonskog zastupnika.

Clanak 33.

Ako su zakonom, drugim propisima, Kolektivhim ugovorom ili ovim Pravilnikom
odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, Ugovor o radu moZe sklopiti samo
radnik koji zadovoljava te uvjete.

Posebnim uvjetima za sklapanje Ugovora o radu smatraju se osobito: struéna
sprema, radni staz, posebna znanja potrebna za uspje3no obavljanje posla, radno iskustvo na
odredenim poslovima te posebna zdravstvena sposobnost radnika.

Radnim stazem smatra se vrileme koje je radnik proveo na radu, a koje dokazuje
odgovarajuc¢om ispravom.

Radnim iskustvom smatra se vrileme koje je radnik proveo obavljaju¢i odredene
poslove.



Posebnim znanjima i vjeStinama smatraju se ona znanja i vjestine koja su potrebna
radi uspjeSnog i potpunog obavljanja posla, kao Sto su, na primjer: znanje stranog jezika,
poznavanje rada na racunalu, posjedovanje vozacke dozvole i sli¢no.

Kad je to predvideno posebnim propisima ili aktima Vrti¢a, za obavljanje odredenih
poslova kao poseban uvjet moze se propisati i poloZzen poseban strucni ispit.

Za poslove za koje je kao uvjet utvrden odredeni stupanj stru¢ne spreme odnosno
obrazovanja, moze se sklopiti ugovor o radu i sa osobom koja nema utvrdeni stupanj
obrazovanja, odnosno stru¢ne spreme, ako takva osoba ima odgovarajuce radno iskustvo na
takvim poslovima odnosno radom je osposobljena za obavljanje odredenih ili sli€nih poslova.

Prije sklapanja Ugovora o radu za poslove s posebnim uvjetima rada, radnik se mora
uputiti na lijeénicki pregled.

Za ostale poslove, radnik se moze uputiti na lije€nicki pregled radi utvrdivanja opc¢e
zdravstvene i psihofizicke sposobnosti u kojem slu€aju troSkove pregleda snosi Vrtic.

Clanak 34.

Prilikom sklapanja Ugovora o radu, radnik je duzan obavijestiti Vrtic o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitho ometa u izvrSenju obveza iz Ugovora o radu ili
koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju Ugovora o radu radnik dolazi u
dodir.

Clanak 35.

Ako su Zakonom, drugim propisom ili op¢im aktom VrtiCa za obavljanje pojedinih
poslova utvrdeni posebni uvjeti, ravnatelj moze sklopiti Ugovor o radu na neodredeno vrileme
samo s radnikom koji ispunjava te uvjete.

5. Provjera radnikovih sposobnosti
Clanak 36.

Prije izbora, odnosno sklapanja Ugovora o radu mogu se provjeriti radnikove
stru€ne, radne i zdravstvene sposobnosti.

Prethodno provjeravanje radnikovih sposobnosti provodi se testiranjem,
odredivanjem radniku da obavi neki posao, razgovorom sa radnikom, upuc¢ivanjem radnika na
lije€nicki pregled, trazenjem preporuke odnosno misljenja od poslodavca kod kojega je radnik
prethodno radio i sl.

Clanak 37.

Prethodno provjeravanje radnikovih sposobnosti obavlja ravnatel.

Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u Vrtiéu radnik dokazuje samo ispravama
ovlastene zdravstvene ustanove.

Provjerava radnikovih sposobnosti smatra se pregovorima i ne obvezuje Vrti¢ na
sklapanje Ugovora o radu.

6. Probnirad / pokusnirad /
Clanak 38.

Prilikom sklapanja Ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad koji moze trajati
najdulje Sest mjeseci. Duljina trajanja probnog rada za pojedina radna mjesta utvrdena je
odredbama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrti¢a .

Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio Ugovor o radu, treba
pokazati svoje stru¢ne i radne sposobnosti.

Clanak 39.

Probni rad radnika prati ravnatelj ili osobe koje ravnatelj za to ovlasti.



Najkasnije zadnjeg dana probnog rada ravnatelj radniku izdaje pisanu potvrdu o
njegovoj uspjesnosti tijekom probnog rada s obrazloZenjem.

Ako radnik za vrijeme trajanja probnog rada ne zadovolji u obavljanju poslova, te na
temelju toga bude donesena odluka o prestanku ugovora o radu zbog nepovoljne ocjene
njegova rada, odluka mora biti sastavljena u pisanom obliku i obrazlozena.

Radniku kod otkaza zbog nezadovoljavanja na probnom radu pripada pravo na
otkazni rok u trajanju sedam dana.

Ako se posljednjeg dana probnog rada ne donese odluka o prestanku ugovora o
radu, smatra se da je radnik zadovoljio na probnom radu, s tim da se odluka moze donijeti i
prije isteka probnog rada.

U slu€aju privremene nesposobnosti radnika za rad tijekom trajanja probnog rada, a
koja traje ukupno dulje od 15 dana tijekom trajanja probnog rada, probni rad produzava se za
toliko vremena koliko je ta nesposobnost trajala. O produljivanju trajanja probnog rada odluku
donosi ravnatelj prije isteka ugovorenog trajanja probnog rada.

Clanak 40.

Utvrdivanje stru€nih i radnih sposobnosti radnika vrSi se u skladu sa odredbama
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nac€inu rada Vrti¢a.

V. ZASTITA ZIVOTA | ZDRAVLJA RADNIKA
1. Omogucavanje zaStite zivota i zdravija
Clanak 41.

Vrti¢ je duzan omoguditi odvijanje procesa rada na siguran nacin za radnika te mu
omoguciti odgovarajuée osposobljavanje za rad na siguran nacin.

Vrti€ se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku
povezanom s radom, a osobito odrzavati prostorije, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu rada te ih prilagodavati promjeni okolnosti, primijeniti mjere zastite zdravlja i
sigurnosti radnika, sprjeCavati opasnosti na radu, obavjeStavati radnika o opasnosti na radu i
osposobljavati ih za rad na siguran nacin te provoditi propisane mjere zastite na radu.

Clanak 42.

Svaki radnik duzan je pridrzavati se propisa i akata Vrti¢a koji se odnose na zastitu
zdravlja i sigurnosti, kako vlastitog tako i zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba s kojima
suraduje u procesu rada te zastitu okolia.

U provodenju zastite na radu i zastite okoliSa radnik je osobito duzan:

- raditi s duznom pozorno&¢u i na nacgin kojim ne ugroZava vlastiti Zivot i zdravlje,
niti zivot i zdravlje drugih radnika, treéih osoba te sigurnost opreme, uredaja,
predmeta rada i sl.

- prihvatiti osposobljavanje i provjeru znanja, sposobnosti i zdravlja, radi
ostvarenja rada na siguran nacin te se pridrzavati mjera zastite na radu i uputa
proizvodaca sredstava rada i struénih osoba,

- upotrebljavati na ispravan nacin i brinuti o odrzavanju u ispravnom stanju
osobnih zastitnih sredstava i sredstava rada/uredaja koje koristi u svom radu,
te pravodobno upozoriti neposredno nadredenog na kvarove i nedostatke na
uredajima, strojevima, opremi, zastithnim sredstvima i dr. kao i na postupke
drugih ili pojave koje mogu unistiti opremu, sredstva rada i dr. ili ugroziti Zivot i
zdravlje ljudi,

- prilikom zasnivanja radnog odnosa upoznati ravnatelja s invaliditetom ili
bolestima koje ima, a koji pri obavljanju posla mogu ugroziti Zivot zdravlje
samog radnika ili drugih osoba ili imovinu,

- upozoriti suradnike na moguce opasnosti po zivot i zdravlje ili okolinu, te na
duznost postovanja propisa i uputa/naredbi u svrhu obavljanja rada na siguran
nacin,

- pristati na provjeru je li pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava,



- pridrzavati se kuénog reda, osobito u vezi sa zabranom pusenja, te propisima i
mjerama zastite od pozZara.

Clanak 43.

Radnik je duzan pristupiti zdravstvenim pregledima na koje bude upucen.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezatan pravilno upotrebljavati
sredstva rada, osobnu zastithu opremu, odmah obavijestiti ravnatelia o dogadaju koji
predstavlja mogucu opasnost te provoditi druge propisane ili od ravnatelja utvrdene mjere.

V. ZASTITA PRIVATNOSTI RADNIKA
Clanak 44.

Radi ostvarivanja i prava i obveza iz radnog odnosa, radnici su obvezni ravnatelju
dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o vodenju evidencije o radnicima i radnom
vremenu, podatke potrebne za obracun place i poreza na dohodak i odredivanje osobnih
odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, podatke vezane uz
zastitu majCinstva i druge podatke potrebne radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa.

O promjenama u podacima iz prethodnog stavka, radnik je duzan pravodobno
obavijestiti ravnatelja Vrti¢a, u protivnom radnik sam snosi Stetne posljedice svog propusta.

Clanak 45.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo na temelju zakona ili uz izri€itu prethodnu suglasnost radnika koja moze biti
dana i u pisanom obliku.

VI. OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE
Clanak 46.

Vrti¢ moze omoguciti radniku obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje sukladno
mogucnostima i potrebama rada.

Radnici su duzni za potrebe svog radnog mjesta sudjelovati u oblicima obrazovanja,
osposobljavanja i usavr§avanja na koja su upuéeni na teret Vrti¢a, a izvan toga se obrazuju,
osposobljavaju i usavrdavaju u skladu sa svojim mogucénostima i potrebama.

Tijekom obrazovanja za potrebe Vrti¢a radniku pripadaju sva prava kao da je radio.

Clanak 47.

Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja za
samostalan rad u zanimanju za koje se Skolovala.
Pripravnici u Vrticu su odgojitel;ji i stru¢ni suradnici.
Pripravnicki staz traje godinu dana.
Nakon isteka pripravni¢kog staza, u roku godine dana pripravnik je duZan poloZiti
strucni ispit.
Clanak 48.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na odredeno vrijeme za razdoblje od godine
dana.

S pripravnikom se moze sklopiti Ugovor o radu i na neodredeno vrijeme uz uvjet
staziranja i polaganja stru¢nog ispita u roku iz ¢lanka 47. ovoga Pravilnika.

Pripravniku koji ne polozi strucni ispit Vrtic moze redovito otkazati.



Clanak 49.

Na staziranje pripravnika i polaganje stru¢nog ispita iz ¢lanka 47. ovoga Pravilnika
primjenjuju se odredbe Zakona o pred3kolskom odgoju i obrazovanja i provedbeni propisi
doneseni prema odredbama toga zakona.

Clanak 50.

Vrtic moze u skladu s GodiSnjim Planom i programom rada Vrti¢a osigurati
staziranje stru¢nih radnika bez radnog iskustva / bez zasnivanja radnog odnosa / u statusu
volontera isklju€ivo temeljem prethodne suglasnosti Sindikata.

Volonterski rad ne moze trajati dulje od pripravni¢kog staza iz &lanka 47. ovoga
Pravilnika.

S volonterom ravnatelj sklapa pisani Ugovor o volonterskom radu.

VII. RADNO VRIJEME | RASPORED RADNOG VREMENA

1. Puno radno vrijeme
Clanak 51.

Puno radno vrileme iznosi 40 sati tjedno, osim ako Zakonom, Kolektivnim
ugovorom, Sporazumom sklopljenim izmedu Sindikata i Vrti¢a ili Ugovorom o radu ne bude
odredeno kraée radno vrijeme.

Kontrola poCetka i zavrSetka radnog vremena obavlja se upisivanjem u evidenciju
koriStenja radnog vremena.

Napustanje radnog prostora dopusteno je uz dozvolu ravnatelja.

2. Nepuno radno vrileme
Clanak 52.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg
posla, odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moZe se sklopiti i za rad na poslovima
na kojima rade radnici s pravom na krace radno vrijeme.

Ukoliko to priroda i organizacija rada omoguc¢ava, na istom radnom mjestu mogu
raditi dva izvrSitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

Clanak 53.

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju
tijekom tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

Clanak 54.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim
radnim vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora,
najkraceg trajanja godiSnjeg odmora i plaéenog dopusta.

Ako Ugovorom o radu nije drukéije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim
vremenom osnovna pla¢a odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.
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3. Skraceno radno vrijeme
Clanak 55.

Ako Vrti¢ utvrdi da ima poslova na kojima, uz primjenu mjera zastite na radu, nije
moguce zastiti radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom
utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika, sukladno posebnom propisu.

Clanak 56.

Poslovi iz &lanka 48. ovoga Pravilnika te trajanje radnog vremena na takvim
poslovima, utvrduju se Kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom.

Clanak 57.

Radnik koji radi na poslovima iz ¢lanka 55. ovoga Pravilnika ne smije na takvim
poslovima raditi prekovremeno niti se smije na takvim poslovima zaposliti kod drugog
poslodavca.

Izuzetno od stavka 1. ovoga c&lanka, radnik koji radi na poslovima sa skra¢enim
radnim vremenom obvezan je obavljati u preostalom radnom vremenu do punog radnog
vremena druge poslove na kojima ne postoje Stetni utjecaji, ako je to utvrdeno Ugovorom o
radu ili Kolektivnim ugovorom.

Clanak 58.

Pri ostvarivanju prava na plac¢u i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom, skra¢eno radno vrijeme iz Clanka 55. ovog Pravilnika izjednaCuje se s punim
radnim vremenom.

4. Prekovremeni rad
Clanak 59.

Vrti¢ ima pravo uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja
opsega rada i u drugim slu¢ajevima prijeke potrebe.

U sluCajevima iz stavka 1. ovoga €lanka radnik je obvezan raditi prekovremeno
najviSe do deset sati tjedno.

Clanak 60.

Ako prekovremeni rad odredenog radnika traje duZe od Cetiri tiedna neprekidno ili
viSe od dvanaest tjedana tijekom kalendarske godine, odnosno ako prekovremeni rad svih
radnika Vrtica prelazi 10 % ukupnog radnog vremena u odredenom mjesecu, O
prekovremenom radu mora se obavijestiti Inspektor rada.

Clanak 61.

O hitnom prekovremenom radu radnika je obvezan izvijestiti ravnatelj Vrtica
najkasnije jedan dan unaprijed.

Izuzetno od odredbe stavka 1. ovoga &lanka, u slu€aju kada je prekovremeni rad
prijeko potreban radi nastupa elementarne nepogode, dovrSenja procesa rada Cije se trajanje
nije moglo predvidjeti, a Ciji bi prekid nanio znatnu materijalnu Stetu, zamjene odsutnog
radnika u procesu rada u neprekidnom trajanju i drugim sliénim slu€ajevima, radnik je
obvezan raditi prekovremeno bez prethodne obavijesti.

Clanak 62.
Prekovremeni rad ne moze se odrediti:

- radniku koji radi skraceno radno vrijeme zbog Stetnih utjecaja uvjeta rada,
- malodobnom radniku,
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- roditelju koji radi skrateno radno vrijeme zbog njege teZe hendikepiranog
djeteta.
Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljinom pristanku na prekovremeni rad,
moze raditi prekovremeno trudnica, majka djeteta do tri godine starosti te samohrani roditelj s
djetetom do Sest godina starosti.
Izjava o pristanku na prekovremeni rad dostavlja se ravnatelju Vrti¢a.

5. Raspored radnog vremena
Clanak 63.

Puno radno vrijeme radnika u Vrti¢u, ukljuCujuéi i dnevni odmor iznosi 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana od ponedijeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme traje 8 sati.

Radno vrijeme radnika u neposrednom radu s djecom u odgojnim skupinama
/ odgoijitelji, medicinske sestre / iznosi 27.5 sati neposrednog rada s djecom, a u ostalo radno
vrijeme do 40 sati obavljaju dnevne stru€ne pripreme, permanentno stru¢no usavr3avanje,
kulturnu i javnu djelatnost, suraduju s roditeljima, drustvenom sredinom i dr. u skladu sa
Drzavnim pedagoskim standardom preds$kolskog odgoja i naobrazbe / ,Narodne novine®, broj:
63/08., 90/10. /.

Clanak 64.

Dnevno radno vrijeme je uglavnom jednokratno. Ravnatelj moze uvesti i dvokratni
rad ukoliko potrebe procesa rada to zahtijevaju.

Dvokratnim radnim vremenom smatra se raspored radnog vremena kod kojeg
radnik izmedu prvog i drugog dijela ima stanku duzu od 1 sata.

Radnici koji rade u dje€jem vrtiéu «Pc&elica» / gornja soba / na poslovima radnog
mjesta odgojitelja duzni su raditi u turnusima / smjenskom radu — jedan tjedan kroz jutro,
jedan tjedan poslijepodne /. Prednje se odnosi i na radnike koji rade na poslovima radnog
mjesta pomocnice u istoimenom vrti¢u, dje€jem vrtiéu «Galeb», djeCjem vrticu ,PotoCic” i
djeCjem vrti¢u ,Kamencic*.

Ravnatelj moze uvesti rad u turnusima / smjenski rad / i u drugim djecjim vrti¢ima
ukoliko potrebe procesa rada to zahtijevaju.

Clanak 65.

Pocetak i zavrSetak dnevnog i tjiednog radnog vremena i raspored radnog vremena
na odredenim poslovima utvrduje pisanom Odlukom ravnatelj Vrti¢a, a u skladu sa GodiSnjim
Planom i program rada Vrti¢a koji usvaja Upravno vije¢e na po¢etku pedagoske godine.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj moze, ovisno o potrebama odredenih
sluzbi odnosno pojedine radnike tih sluzbi, odrediti i drugadiji raspored tjednog i dnevnog
radnog vremena.

O Odluci iz stavka 1. ovoga €lanka ravnatelj ¢e se savjetovati sa Sindikatom.

Raspored i trajanje radnoga vremena utvrdeno prema odredbama stavka 1. i 2.
ovoga Clanka, moze se izmijeniti Odlukom ravnatelja Vrtica zbog potrebe uvodenja
prekovremenog rada ili preraspodjele radnoga vremena.

O rasporedu i promjeni radnog vremena ravnatelj Vrtiéa ¢e obavijestiti radnika
tiedan dana unaprijed, osim u slu€aju uvodenja prekovremenog rada.

6. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 66.
Zbog potrebe procesa rada, zastoja u poslu, odnosno povec¢anja obima poslova u
odredenom vremenu, osiguranja veéeg broja slobodnih dana i uStede energije za dane

drzavnih blagdana, prirode odredenih poslova i u drugim sliénim slu€ajevima, moze se uvesti
preraspodjela radnog vremena time da se o istom vodi evidencija.
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Ako preraspodjela radnog vremena ne bude moguca na temelju Kolektivhog
ugovora, odnosno Sporazuma izmedu Sindikata i Vrti¢a, Vrtic ¢e za odredivanje
preraspodjele zatraziti suglasnost inspekcije rada.

Clanak 67.

Kada narav posla i proces rada to zahtijevaju, puno ili nepuno radno vrijeme moze
se preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja radnik radi duze, a tijekom drugog
razdoblja kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena.

Radno vrileme preraspodijelieno u skladu sa stavkom 1. ovoga &lanka ne smije
tijekom kalendarske godine ili drugog razdoblja odredenog Kolektivnim ugovorom biti duze od
punoga radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme, ne smatra se prekovremenim radom jer ga ne
uvjetuju izvanredne okolnosti, nego narav posla. U preraspodijelienom vremenu radnik nema
pravo na povecéanu placu.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono ne smije biti duze od 50 sata tjedno.

Clanak 68.

Radniku koji radi nepuno radno vrijeme u Vrti¢u i kod drugog poslodavca, moze se
odrediti preraspodjela radnog vremena samo uz njegov pristanak.

Radno vrijeme trudnice, majke s djetetom do tri godine starosti i samohranog
roditelja s djetetom do Sest godina starosti ravnatelj moze prerasporediti samo uz pisani
pristanak tih radnika.

Zabranjen je rad malodobnika u preraspodijeljenom punom radnom vremenu.

Clanak 69.

O preraspodjeli radnog vremena odlucuje ravnatelj, u skladu s obvezama koje Vrti¢
mora ispuniti prema Godi$njem Planu i programu rada.

7. Koristenje radnoga vremena
Clanak 70.

Rad treba tocno zapoceti i ne smije se prije vremena zavrsiti.

Kontrolu pocetka i zavrSetka radnog vremena odreduje ravnatelj Vrti¢a.

Napustanje radnog prostora zbog osobnih potreba / lijeéni¢ki pregled, poziv
drzavnog i drugog tijela, obiteljske potrebe i sl. / dopusteno je samo uz dozvolu ravnatelja
Vrtic¢a.

VIII. ODMORI | DOPUSTI

1. Stanka

Clanak 71.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor
/ stanku / od najmanje 30 minuta. Stanka se ubraja u radno vrijeme. Vrijeme koriStenja stanke
odreduje ravnatelj.

Ako priroda posla ne omogucava stanku u tijeku rada / odgojno-obrazovni radnici /
ravnatelj ¢e omoguéiti radniku da radi dnevno 30 minuta krace odnosno radnik ¢e odmor /
stanku / koristiti ili na poCetku ili na kraju radnog vremena ili ¢e mu se pravo na stanku
osigurati kroz preraspodjelu radnog vremena.

Radnik koji ima dvokratno radno vrijeme s prekidima duzim od 30 minuta u radno
vrijeme racuna se 30 minuta nakon isteka prvog dijela radnog vremena.

13



2. Dnevni odmor
Clanak 72..

Dnevni odmor iznosi najmanje 12 sati neprekidno.

3. Tjedni odmor
Clanak 73.

Dani tiednog odmora radnika su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom ili nedjeljom, osigurat ¢e mu se
tijekom sljedeéeg tjedna jedan dan odmora u trajanju najmanje 24 sata neprekidno.

Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovog ¢lanka odreduje ravnatelj.

4. Godisnji odmor
Clanak 74.

Radnik ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana u
svakoj kalendarskoj godini.

U trajanje godiSnjeg odmora ne uracunavaju se dani tjednog odmora subota i
nedjelja, blagdani i neradni dani odredeni Zakonom te razdoblje privremene nesposobnosti za
rad.

Malodobni radnik ima pravo na godis$nji odmor u trajanju najmanje 25 radnih dana.

Radnik koji radi na poslovima na kojima uz primjenu mjera zastite na radu, nije
moguce zastiti radnika od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji
odmor u trajanju od najmanje 30 radnih dana.

Clanak 75..

Duzina godiSnjeg u trajanju duzem od 20 radnih dana zavisi od:
a/ duzine radnog staza,

b/ slozenosti poslova radnog mjesta,

¢/ ostvarenom ucinku radnika u radu odnosno doprinosa na radu,
d/ navrSenih godina starosti,

e/ uvjeta rada

f/ posebnih socijalnih uvjeta i to:

a/ prema duzini radnog staza:

- do 5 godina 1 radnidan,
-viSe od 5 do 10 godina 2 radna dana,
- viSe od 10 do 15 godina 3 radna dana,
- vie od 15 do 20 godina 4 radnih dana,
- viSe od 20 do 25 godina 5 radnih dana,
- viSe od 25 do 30 godina 6 radnih dana,
- viSe od 30 do 35 godina 7 radnih dana,
- viSe od 35 godina 8 radnih dana;

b/ prema slozenosti poslova:

- poslovi VSS 4 radna dana,
- poslovi VSS 3 radna dana,
- poslovi SSS, VKV i KV 2 radna dana,
- poslovi PKV, NKV i NSS 1 radni dan;
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¢/ prema doprinosu na radu:

- za ostvarene rezultate rada
prema ocjeni ravnatelja: 1 -5 radnih dana

d/ prema navr$enim godinama starosti:

- do 30 godina 1 radni dan,

- viSe od 30 do 40 godina 2 radna dana,
- viSe od 40 do 50 godina 3 radna dana,
- viSe od 50 do 60 godina 4 radnih dana,
- iznad 60 godina 5 radnih dana.

e/ prema uvjetima rada

- obavljanje poslova vezano uz buku,
neujednacenu temperaturu, viagu
/ kuharica, kuéni majstor,
pomocénica /, 2 radna dana,

- obavljanje vezano za stalan kontakt
s djecom, roditeljima i strankama
/ odgojitelji, stru€ni suradnici, tajnik,
voditelj raCunovodstva-financija,
administrativho-racunovodstveni
radnik, administrativho pravni radnik
ravnatelj / 2 radna dana.

f/ prema posebnim socijalnim uvjetima:

- roditelju, posvojitelju ili

staratelju s jednim

malodobnim djetetom 2 radna dana,
- roditelju, posvojitelju ili

staratelju za svako daljnje

malodobno dijete jos po 1 dan,
- samohranom roditelju djeteta
do 15 godina 2 radna dana,

- roditelju, posvojitelju ili

staratelju hendikepiranog

djeteta bez obzira na ostalu

djecu 3 radna dana,
- radniku invalidu 3 radna dana.

Broj dana utvrden prema kriterijima iz prethodnog stavka pribraja se na zakonski
minimum trajanja godiSnjeg odmora od 20 radnih dana, 25 radnih dana odnosno 30 radnih
dana.

Godisnji odmor nije limitiran.

Clanak 76.

Ako radnik koristi godidnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godidnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
osim ako se radnik i ravnatelj drugacije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na
godisnji odmor u trajanju duljem od dva tjedna.

Drugi dio godisnjeg odmora radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30.lipnja
iduce godine.

Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je ste€en, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i
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posvoijiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik
im pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Iznimno od stavka 3 ovoga ¢lanka, godiSnji odmor odnosno dio godiSnjeg odmora
koji radnik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvoijiteljski dopust te dopust radi
skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koridtenje
Vrti¢ nije omogucéio do 30. lipnja sljede¢e kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do
kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 77.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi

od osam dana, stjeCe pravo na godisSnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godidnji odmor na nacin propisan

stavkom 1. ovoga €lanka, ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u
trajanju od jedne dvanaestine godisnjeg odmora, za svakih navr§enih mjesec dana rada u
slucaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjesetnog roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka nije stekao pravo na godisnji
odmor,

- ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjesecnog roka iz stavka 1.
ovoga Clanka,

- ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.

Pri izraCunavanju trajanja godidnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka,

najmanje polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a
najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

Clanak 78.

Pri odredivanju vremena koriStenja godiSnjeg odmora, a u skladu s potrebama
organizacije rada, ravnatelj je duzan voditi rauna o potrebama i Zeljama radnika te u tom
smislu prikupiti njihove prijedloge.

Clanak 79.

Jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da
o0 tome obavijesti ravnatelja najmanje tri dana prije ako Kolektivnim ugovorom nije odreden
drugaciji rok.

Clanak 80.

Pravo na godidnji odmor nema radnik koji je to pravo u cijelosti, za tekuéu
kalendarsku godinu, iskoristio kod prethodnog poslodavca.

Prilikom prestanka Ugovora o radu, Vrti¢ je duzan radniku izdati potvrdu o koristenju
godiSnjeg odmora.

Clanak 81.

Radnici koriste godisnji odmor u pravilu tijekom ljetnih mjeseci / srpnja i kolovoza /,
prema rasporedu koridtenja godiSnjih odmora.

Pri utvrdivanju rasporeda koridtenja godiSnjeg odmora ravnatelj mora uzeti u obzir
potrebe organizacije rada te mogucénosti za odmor i razonodu raspoloZive radnicima.

Plan rasporeda koriStenja godisnjih odmora donosi i o rasporedu i trajanju godiSnjeg
odmora radnika najmanje 15 dana prije koriStenja godiSnjeg odmora izvjeSc¢uje ravnatelj.

Raspored koridtenja godiSnjih odmora, uz prethodno savjetovanje sa Sindikatom,
ravnatelj treba donijeti najkasnije do 15. lipnja tekuée godine.
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Clanak 82.

ZapocCeto koriStenje godiSnjeg odmora koje je prekinuo zbog bolesti, porodnog
dopusta, vojne vjezbe ili drugog opravdanog razloga, radnik moze u istoj kalendarskoj godini
nastaviti nakon prestanka razloga sprijecenosti.

O novom vremenu koristenja prekinutog godiSnjeg odmora odlucuje ravnatel;.

Clanak 83.

Radniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora samo radi
izvrdenja osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem odluke ravnatelja.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzro€enu odgodom odnosho
prekidom koristenja godiSnjeg odmora.

Tro8kovima iz stavka 3. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je radnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta radnika do mjesta u kojem je koristio godis$nji odmor u trenutku
prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja u visini odredenoj ovim Pravilnikom
ili Kolektivnim ugovorom.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode
odnosno prekida godisnjeg odmora $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 84.

Radnik koji odlazi u mirovinu prije 01. srpnja ima pravo na puni godi$nji odmor za tu
godinu.

Clanak 85.

Za vrijeme KkoriStenja godiSnjeg odmora, radnik ima pravo na naknadu place
najmanje u visini njegove prosjeéne mjesecne plaée u prethodna tri mjeseca uracunavajudi tu
i odgovarajuéu vrijednost pla¢e u naravi odnosno u visini utvrdenoj Kolektivnim ugovorom ili
kojim drugim propisom ako je to povoljnije za radnika.

Naknada place iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora se radniku isplatiti unaprijed, prije
koriStenja godiSnjeg odmora, ako drukcije nije odredeno Kolektivnim ugovorom ili
Sporazumom sklopljenim izmedu Sindikata i Vrtica.

5. Placeni dopust
Clanak 86.
Tijekom kalendarske godine, radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz

naknadu plaée / placeni dopust / do ukupno najvise sedam radnih dana za vazne osobne
potrebe i to za:

- sklapanje braka 6 radnih dana
- sklapanje braka djeteta 3 radna dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrt supruznika, djeteta, roditelja, unuka,

brace i sestara 6 radnih dana
- smrt roditelja supruznika, djeda, bake,

braée i sestara supruznika 4 radna dana
- selidbe na udaljenost veéu od 50 km 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu 1 radni dan
- slu€aj elementarne nepogode 6 radnih dana
- teSke bolesti ¢lana uze obitelji / roditelja i

djece / 6 radnih dana
- slu€aj poziva sudskih ili drugih ovlastenih

organa 1 radni dan
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- dobrovoljne davatelje krvi, za svako davanje 1 radni dan

- za polaganje stru¢nog ispita i put 7 radnih dana
- za nastupanje na kulturnim i sportskim
priredbama 1 radni dan

- za sudjelovanje na sindikalnim susretima,

seminarima, obrazovanju za sindikalne

aktiviste i dr. 2 radna dana
- za ostale potrebe 3 radna dana

Ako se istom radniku tijekom kalendarske godine ponovi slucaj iz stavka 1. ovog
¢lanka odobrava mu se dopust u utvrdenom trajanju.

Clanak 87.

Radnik moze koristiti plaéeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na plaéeni dopust.

Ako okolnost iz ¢lanka 81. ovog Pravilnika nastupi u vrijeme koriStenja godiSnjeg
odmora ili u vrijeme odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti za
rad / bolovanje /, radnik ne moze ostvariti pravo na pla¢eni dopust za dane kada je koristio
godidnji odmor ili bio na bolovanju.

Clanak 88.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno radnog odnosa ili u svezi sa sluzbom
ili radnim odnosom, razdoblja placenog dopusta smatraju se viemenom provedenim na radu.

Clanak 89.

Odluku o placenom dopustu donosi ravnatelj na pisani, obrazloZeni i dokumentirani
zahtjev radnika.

6. Neplaceni dopust
Clanak 90.

Radnik ima pravo na neplac¢eni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog
Skolovanja i stru¢nog usavrsavanja i to:

- 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli,

- 10 dana za polaganje ispita na viSoj Skoli ili fakultetu,

- 5 dana za prisustvovanje struénim seminarima i savjetovanjima,

- 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i

vjestina / informati¢ko Skolovanje, uenje stranih jezika i sl. /

Skolovanje i struéno usavr$avanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka treba biti u svezi s

poslovima koje zaposlenik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno$éu Vrti¢a.

Clanak 91.

Radniku se moze odobriti nepla¢eni dopust do 30 dana tijekom jedne kalendarske
godine u sljede¢im slu¢ajevima:

- njega ¢lana uze obitelji,

- izgradnja ili popravak kuée ili stana,

- lije€enje na vlastiti troSak,

- obrazovanje, osposobljavanje, usavrSavanje ili specijalizacija na vlastiti troSak,

- za obavljanje osobnih i obiteljskih poslova,

- privatna putovanja i u drugim opravdanim slu¢ajevima.

Kada to okolnosti zahtijevaju neplaceni dopust u slu€ajevima iz stavka 1. ovoga
¢lanka moze se odobriti radniku u trajanju preko 30 dana.

Kod razmatranja za neplaceni dopust ravnatelj je duzan voditi rauna o naravi posla,
potrebama i interesima Vrtica.
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Za vrijeme neplaéenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju, ako Zakonom nije drukg€ije odredeno.

Clanak 92.

Neplaceni dopust iz ¢lanka 85. i 86. ovoga Pravilnika odobrava Upravno vijece
Vrtica na temelju pisanog zahtjeva radnika.

IX. ZASTITA | SIGURNOST NA RADU TE ZASTITA MAJCINSTAVA
RADNIKA

1. Zaétita i sigurnost na radu
Clanak 93.

Vrti¢ se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku
povezanom s radom, a osobito: odrzavati uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu
rada, te prilagodavati promjenama okolnosti, primijeniti mjere zastite zdravlja i sigurnosti
radnika i djece, spre€avati opasnost na radu, obavjestavati radnike o opasnosti na radu i
osposobljavati ih za rad na siguran nacin te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu u
skladu s posebnim zakonima, Kolektivnim ugovorom, op¢im aktima Vrti¢a i drugim propisima i
naravi posla koji se obavlja.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje
ostalih radnika i djece na koje utje€u njegovi postupci na poslu.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati
sredstva rada, osobnu za$tithnu opremu, odmah obavijestiti ravnatelja o dogadaju koji
predstavlja moguéu opasnost te provoditi druge propisane ili od ravnatelja utvrdene mjere.

Clanak 94.

Radnici imaju pravo na osobna zastitha sredstva koja moraju udovoljavati svim
pravilima zastite na radu kada su u upotrebi.

Pod osobnim zastitnim sredstvima smatraju se odjevni i drugi predmeti i uredaji koje
na sebi nose osobe na radu, a sluze za sprjeCavanje povreda profesionalnih ili drugih
oboljenja radnika i drugih Stetnih posljedica.

2. ZaStita majcinstva
e Poslovi na kojima ne smije raditi Zena
Clanak 95.

Zena ne smije obavljati osobito teske fizicke poslove, radove pod zemljom ili pod
vodom te druge poslove koji se obzirom na njezine psihofizitke osobine, osobito ugrozavaju
Zenin zivot ili zdravlje.

e Zabrana nejednakog postupanja prema trudnicama

Clanak 96.

Vrti¢ ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njene trudnoce, otkazati joj Ugovor o radu ili
je, osim pod uvjetima iz ¢lanka 95. ovoga Pravilnika, premjestiti na druge poslove.
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o PremjeStaj trudnice odnosno Zene koja doji dijete
Clanak 97.

Odredbe ¢lanka 96. ovoga Pravilnika ne spre¢avaju priviemeni premjestaj trudnice
ili Zene koja doji dijete, na druge poslove na temelju njezina osobnog zahtjeva ili po Odluci
ravnatelja Vrtica, ako to zahtjeva njezino zdravstveno stanje koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik.

Zaposlenu Zenu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se premjestiti u drugo mjesto rada
samo uz njezin pristanak.

¢ Rodiljni dopust
Clanak 98.

Za vrileme trudnoce, poroda i njege djeteta radnica ima pravo na obvezni i dodatni
dopust te roditeljski dopust.

Obvezni rodiljni dopust traje 98 dana, odnosno 28 dana prije olekivanog poroda te
70 dana nakon rodenja djeteta. Iznimno na temelju nalaza ginekologa obvezni rodiljni dopust
moze poceti 45 dana prije o¢ekivanog poroda.

Nakon proteka obveznog rodiljnog dopusta radnica ima pravo na dodatni rodiljni
dopust do navrSenih Sest mjeseci zivota djeteta, a dodatni rodiljni dopust radnica moze
prenijeti na djetetovog oca pisanom izjavom uz njegovu prethodnu suglasnost.

Po isteku rodiljnog dopusta roditelji mogu koristiti roditeljski dopustu u trajanju od jo$
Sest mjeseci za prvo i drugo rodeno dijete te 30 mjeseci za rodene blizance, trece i svako
slijedece dijete.

Ako djetetov otac koristi pravo na roditeljski dopust u trajanju od najmanje tri
mjeseca, ukupni roditeljski dopust produzuje se za dva mjeseca i mogu ga Koristiti oba
roditelja u jednakom trajanju do 8 godine Zivota djeteta.

Promjene nacina koristenja roditeljskog dopusta radnica mora najaviti

e Skraceno radno vrijeme roditelja
Clanak 99.

Kad je obvezni rodiljni dopust iz ¢lanka 98. ovoga Pravilnika pro3ao, radnica ima
pravo raditi polovicu radnog vremena do navrSene jedne godine djetetova Zivota odnosno za
blizance i svako sljedeée dijete moze raditi polovicu radnog vremena do navrSene druge
godine djetetova zivota.

Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze koristiti radnik koji je djetetov otac, ako majka
za to vrijeme radi u punom radnom vremenu.

e Stanka za dojenje djeteta
Clanak 100.

Zena koja nakon rodilinog dopusta ili rada u skraéenom radnom vremenu nastaviti
dojiti dijete, ima u tu svrhu tijekom rada u punom radnom vremenu, dva puta dnevno pravo na
stanku u trajanju od po sat vremena.

Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka zZena smije koristiti do godine dana djetetova Zivota.

Vrijeme stanke iz stavka 1. ovoga Clanka ubraja se u radno vrijeme.

o Mirovanje radnog odnosa do tri godine djetetova Zivota
Clanak 101.
Nakon §to je istekao rodiljni dopust jedan od roditelja djeteta ima pravo ne raditi dok
dijete ne navrsi tri godine zZivota, za koje mu vrijeme prava i obveze iz radnog odnosa miruju,

a pravo na zdravstveno osiguranje i zdravstvenu zastitu te pravo na mirovinsko i invalidsko
osiguranje ostvaruje u skladu s propisima koji ureduju ta podrucja.
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Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvaoijiteljski dopust, rad s polovicom
punog radnog vremena radi poja¢anja njege djeteta, dopust trudnice ili majke koja doji dijete,
te dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do tre¢e godine Zivota djeteta u skladu s
posebnim propisom, moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Prema odredbama propisanim u stavku 1. ovoga €lanka, ugovor o radu moze se
otkazati najkasnije petnaest dana prije dana na koji je radnik duzan vratiti se na rad.

Trudnica moze u svakom trenutku otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Clanak 102.

Za sve S$to nije regulirano ovim Pravilnikom u svezi sa zasStitom majCinstva
primjenjuje se Zakon o radu odnosno Kolektivni ugovor ako je to povoljnije za radnika.

X. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO
NESPOSOBNI ZA RAD

» Zabrana otkazivanja ako je privremena nesposobnost uzrokovana
ozljedom na radu ili profesionalnom boleSc¢u

Clanak 103.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za
vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lije€enja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, Vrti¢ ne moze otkazati ugovor o radu.

Zabrana iz stavka 1. ovoga c&lanka ne utjeCe na prestanak Ugovora o radu
sklopljenog na odredeno vrijeme.

» Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove
Clanak 104.

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu,
bolesti ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lije€enja, odnosno oporavka, ovlastena
osoba, odnosno tijelo, utvrdi da je sposoban za rad, ima se pravo vratiti na poslove na kojima
je prethodno radio, ako je prestala potreba za obavljanje tih poslova ravnatelj mu je duzan
ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova, ako takvih
poslova ima.

» Obveza obavje$civanja o privremenoj nesposobnosti za rad
Clanak 105.

Radnik je duzan Sto je moguce prije obavijestiti ravnatelia o privremenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku tri dana duzan mu je dostaviti lijeni¢ku potvrdu o
privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom o€ekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga
¢lanka, duzan je to udiniti Sto je mogucée prije, a najkasnije u roku tri dana od dana prestanka
razloga koji ga je u tome onemogucéavao.

» Pravo zaposlenja na drugim poslovima
Clanak 106.
Ako ovlastena osoba, odnosno tijelo, ocijeni da kod radnika postoji profesionalna

nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, ravnatelj je duzan,
uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje ovlastene osobe, odnosno tijela, ponuditi radniku sklapanje
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Ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je on sposoban, koji, $to je vise moguce,
moraju odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio, ako takvih poslova ima.
Ponuda drugih poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora biti u pisanom obliku.

» Otkaz u sluc¢aju profesionalne nesposobnosti za rad ili neposredne
opasnosti od nastanka invalidnosti

Clanak 107.

Ravnatelj moze otkazati radniku kod kojega postoji profesionalna nesposobnost za
rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, samo uz prethodnu suglasnost
Sindikata.

» Otpremnina u sluéaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti
Clanak 108.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne
bolesti, a koji nakon zavrSenog lije€enja i oporavka ne bude vracen na rad, ima pravo na
otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inace pripadao.

Radnik koji je neopravdano odbio zaposlenje na ponudenim mu poslovima, nema
pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

» Prednost pri struénom osposobljavanju i $kolovanju
Clanak 109.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili obolio od profesionalne bolesti, ima
prednost pri struénom osposobljavanju i Skolovanju koje organizira Vrtic.

Clanak 110.

Za sve S$to nije regulirano ovim Pravilnikom u svezi za$tite radnika koji su
priviemeno ili trajno nesposobni za rad primjenjuje se Zakon o radu odnosno Kolektivni
ugovor, ako je to povoljnije za radnika.

XI. PLACE, NAKNADE PLACA | DRUGI NOVCANI | NENOVCANI PRIMICI
RADNIKA

1. Obracun place
Clanak 111.

Za izvrSeni rad u Vrti¢u, radnik ima pravo na placu koja se sastoji od:

- oshovne place radnog na kojem radnik radi, mjestu,

- stalnog mjeseCnog dodatka na plaéu po osnovi radnog staza, oteZanih uvjeta
rada ako ih ima,

- dodatak na plac¢u za rad u posebnim situacijama,

- stimulativhog dijela plaée ako je on predviden posebnom Odlukom Vrti¢a i ako
Su za to osigurana posebna sredstva.

e Osnovna placa radnog mjesta
Clanak 112.

Osnovna placéa radnika za puno radno vrijeme i uobi€ajeni radni ucinak na
poslovima i radnim zadacima radnog mjesta na kojem radnik radi, predstavlja umnozZak
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osnhovice i koeficijenta sloZenosti poslova i radnih zadataka, uveéan za dodatak na radni staz i
stalni dodatak.

Koeficijenti slozenosti poslova i radnih zadataka za svako radno mjesto utvrdeni su
Kolektivnim ugovorom.

Clanak 113.

Osnovicu dogovara Sindikat i financijer, a ne moze biti niza od osnovice za drzavne
sluzbenike i namjestenike.

Iznos visine osnovice i stalnog dodatka te njihovo vazenje utvrduje se Aneksom
Kolektivhog ugovora.

Pravo na stalni dodatak iz ovog ¢lanka imaju u punom iznosu i radnici koji rade u
skra¢enom radnom vremenu.

Radnici koji rade duze od punog radnog vremena, ali ne manje od 4 sata
neprekidno imaju pravo na dodatnu naknadu — dodatak na plaéu razmjerno vremenu
provedenom na radu.

Vrti¢ obracunava i isplac¢uje placu u skladu sa odredbama Kolektivhog ugovora.

Vrti€ ne smije radniku obraCunati i isplatiti placu u iznosu manjem od iznosa
odredenoga Kolektivnim ugovorom.

¢ Dodaci na osnovnu placu
Clanak 114.

Osnovna plac¢a radnika poveéava se za svaku navr§enu godinu radnog staza za 0,5
%.

Pravo na povecanje osnovne plaée prema prethodnom stavku pripada radniku za
ukupni radni staz.

Clanak 115.

U slu€aju kad radnik zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog
razloga radi u dane blagdana ili neradne dane propisane zakonom, u noénom radu, nedjeljom
ili prekovremeno, ima pravo na slijedec¢e povecanje place:

- zarad u dane blagdana i neradne dane propisane zakonom 50 %

- za rad nedjeljom 35 %
- za rad subotom 25%
- za prekovremeni rad 50 %
- za noc¢ni rad 40 %
- za dvokratni rad s prekidima duzim od 1 sata 10 %

Naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se iskljucuju.

Pod noénim radom iz prethodnog stavka smatra se rad izmedu 22 sata uvecler i 6
sati ujutro iduéeg dana.

Pravo na uvecanje plaée iz prethodnog stavka radnik ostvaruje samo za sate rada
odredene u posebnim situacijama.

Ukoliko se rad radnika obavlja uz istodobno prisustvo viSe posebnih uvjeta, dodaci
se kumuliraju.

Umjesto uvecanja osnovne place na osnovu prekovremenog rada radniku ¢e se
omogudciti preraspodjela radnog vremena / koriStenjem slobodnih dana / pri ¢emu se 1
prekovremeni sat racuna kao 1 sat redovnog rada u preraspodjeli.

Clanak 116.
Odgoijitelju koji uz svoje redovne poslove obavlja i poslove i zada¢e odgovornog
odgojitelja mjesecna osnovna pla¢a uvecava se za 5 %.

Odgojitelju koji uz svoje redovne poslove obavlja i poslove i zadace odgojitelja-
mentora mjesecna osnovna placa uvecava se za iznos koji je utvrden Kolektivnim ugovorom.
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e Uvecanje place za izuzetne radne rezultate
Clanak 117.

Kad radnik posebne i radne zadatke radnog mjesta na kojem radi obavlja u opsegu i
kvaliteti koja premasuje uobiCajene rezultate, radniku se moze isplatiti nagrada od 20 % do 30
%.

Odluku o isplati nagrade iz stavka 1. ovoga Clanka i njezinoj visini donosi ravnatelj
Vrti¢a ili osoba koju on ovlasti, uz prethodno misljenje ili na prijedlog Radnic¢kog vije¢a
odnosno Sindikalnog povjerenika.

Ravnatelj ¢e koristiti mogucénost iz stavka 1. ovoga €lanka posebno kada rad radnika
utjeCe na redovitost uplata roditelja.

e Isplata place
Clanak 118.

Placa se isplacuje za razdoblje koje €ini kalendarski mjesec.

Pla¢a za prethodni mjesec isplacuje se najkasnije do petnaestog dana u narednom
mjesecu odnosno najkasnije do dana koji je utvrden odredbama Kolektivhog ugovora.

Pla¢a u smislu ovoga Zakona je pla¢a u bruto iznosu.

Clanak 119.

Naknada place koju radniku isplacuje Vrti¢, isplacuje se zajedno s plaéom.

Izuzetak od odredbe stavka 1. ovoga €lanka je naknada plaée za vrijeme godiSnjeg
odmora koja se radniku isplacuje unaprijed, prije koriStenja godiSnjeg odmora, ako drukgije
nije odredeno Kolektivnim ugovorom ili Sporazumom sklopljenim izmedu Sindikata i Vrtica.

e Isprave o placi, naknadi place i otpremnini
Clanak 120.

Prilikom isplate place, naknade place i otpremnine Vrti¢ je duZan radniku uruditi
obraéun iz kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos plaée, naknade plaée i otpremnine.

Ukoliko Vrti¢ na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place ili otpremninu ili ih
ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknade
pla¢a ili otpremnine radniku urugiti obracun iznosa koji je bio duzan isplatiti.

Obracuni iz stavka 2. ovoga €lanka su ovrsne isprave.

e Pravo na povecanu placu

Clanak 121.

Za otezane uvjeta rada, prekovremeni i noéni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili
nekim drugim danom za koji je Kolektivnim ugovorom ili zakonom odredeno da se ne radi,
radnik ima pravo na povecanu placu u skladu sa odredbama Kolektivhog ugovora odnosno
ovog Pravilnika, ako je to povoljnije za radnika.

e Naknada place
Clanak 122.
Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenih Zakonom, Kolektivnim
ugovorom ili drugim propisom ne radi, ima pravo na naknadu place koju bi ostvario da je radio

za redovno radno vrijeme uz normalni u€inak, bez stimulacije i prekovremenog rada u visini
utvrdenoj Kolektivnim ugovorom odnosno ovim Pravilnikom ako je to povoljnije za radnika.
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Clanak 123.

Radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio za vriieme kada se ne radi
zbog:

- godiSnjeg odmora,

- plaéenog dopusta u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom,

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom,

- obavljanja seminara i sli¢nih obveza,

- drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom i drugim propisom.

Naknada place je u visini prosjeka place koju je radnik ostvario u prethodna tri
mjeseca.

Clanak 124.

Radnik ima pravo na naknadu place za radno vrijeme uz normalan ucinak, za
vrileme kad ne radi zbog:

- obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja ako je upucen od
Vrti¢a ,

- obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti,

- zastoja u poslu do koga je doSlo bez krivnje radnika kao na primjer u slu€aju:
nestanka pogonske energije, kvara Stednjaka, kotla te kipera za kuhanje u
kuhinji i sliéno.

Clanak 125.

U slu€aju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja do 42 dana radniku pripada
naknada place najmanje u visini 95 % od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno
prije nego je po€eo s bolovanjem.

Vrti€¢ moze utvrditi razli€itu visinu naknade plaé¢e za bolovanje do 42 dana ovisno o
broju dana bolovanja time da naknada ni u kojem slu€aju ne moze iznositi manje od 95 %
osnovice iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Naknada u 100 % iznosu plaée pripada radniku za slu€aj bolovanja zbog
profesionalne bolesti ili povrede na radu.

Clanak 126.

Za dane kada ne radi zbog privremene sprijeCenosti za rad u slu¢aju bolesti preko
42 dana, njege €lana obitelji i drugih slu€ajeva utvrdenih propisima o zdravstvenoj zaétiti i
zdravstvenom osiguranju, radnik ima pravo na naknadu prema odredbama propisa o
zdravstvenoj zaétiti i zdravstvenom osiguranju.

Clanak 127.

Radniku pripada pravo na regres za koristenje godiSnjeg odmora u visini prosje€ne
plaée u gospodarstvu Republike Hrvatske ili do visine neoporezivog iznosa utvrdenog
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Regres za godisnji odmor se isplacuje prije koriStenja godiSnjeg odmora.

Odredbe ovog Clanka primjenjivat ée se kad se za to steknu uvjeti prema propisima
o izvrSenju gradskog Proracuna.

Clanak 128.
Sindikalnom povijereniku, kada ne radi poslove radnog mjesta zbog sindikalnih

aktivnosti utvrdenih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, Vrti¢ je duzan isplatiti naknadu place
najmanje kao da je radio na poslovima radnog mjesta uz normaini ucinak.
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2. Drugi novéani i nenovcani primici radnika
2.1. Naknada za prehranu tijekom rada
Clanak 129.
Odluku o visini naknade za prehranu tijekom rada donosi Upravno vijec¢e Vrti¢a.
Naknada za prehranu tijekom rada isplac¢uje se radniku zajedno s placom.

Naknada za prehranu tijekom rada pripada radniku samo za one dane koje je
efektivno radio.

2.2. Otpremnina
Clanak 130.

U slu€aju kada radnik odlazi u mirovinu pripada mu pravo na otpremninu u visini
najmanje 3 prosje¢ne plaée isplacene po radniku u gospodarstvu Republike Hrvatske u
prethodna tri mjeseca prije isplate ili u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o
porezu na dohodak.

2.3. Jubilarna nagrada

Clanak 131.

Radniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za rad u predskolskoj djelatnosti
ili srodnim djelatnostima i to za navrsenih:

- 10 godina najmanje 1 prosje€¢na mjesecna placa,

- 15 godina najmanje 1,25 prosjecne mjesecne place,
- 20 godina najmanje 1,5 prosje€ne mjesecne place,
- 25 godina najmanje 1,75 prosjeCne mjesecne place,
- 30 godina najmanje 2 prosje¢ne mjesecne place,

- 35 godina najmanje 3 prosje¢ne mjesecne place

isplacene po radniku u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca ili
u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

2.4. Potpore
Clanak 132.
Radnik ili njegova obitelj ima pravo na pomoc¢ u sljedeéim sluajevima:

- smrt radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili
povodom obavljanja rada nadoknaduju se

troSkovi pogreba najmanje 3 prosjec¢ne mjesecne place,
- smrt radnika najmanje 3 prosjec¢ne mjesecne place,
- smrt supruznika, djeteta i roditelji najmanje 1 prosje¢na mjesecna placéa,
- nastanka teske invalidnosti radnika najmanje 2 prosjecne mjesecne place,
- nastanka teze invalidnosti supruznika ili

djeteta najmanje 2 prosjecne mjesecne placée,
- bolovanja duzeg od 90 dana najmanje 1 prosje€¢na mjesecna placéa,
- otklanjanja posljedica elementarne

nepogode najmanje 2 prosje€ne mjesecne placée,
- potpore djeci poginulog radnika u

domovinskom ratu najmanje 2 prosjecne mjesecne place,

- nastanka teSke invalidnosti supruznika

radnika ili djece radnika u domovinskom

ratu najmanje 2 prosjecne mjesecne place,
- radi nabave medicinskih pomagala,

participacije pri kupnji skupih lijekova ili
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ljecenje najmanje 1 prosje¢na mjesecna placéa.
Kao osnovica za utvrdivanje prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka uzima se prosjecna
mjeseCna placa isplacena po radniku u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodnom
mjesecu.

2.5. Naknada troskova prijevoza
Clanak 133.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u visini troSkova
prijevoza sredstvima javnog prometa.

Clanak 134.

Ako na odredenoj lokaciji nema javnog prometa, a radnik objektivno ima troSkove u
svezi sa placanjem prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla, ravnatelj Vrtica ¢e odrediti
nov€ani iznos naknade troSkova koji ¢e se radniku isplatiti, vodec¢i raCuna o iznosima koji se
za sliéne ili iste udaljenosti isplacuju drugim radnicima.

2.6. Dnevnica za sluzbeni put
Clanak 135.

Radnik koji je po nalogu Upravnog vijeca ili ravnatelja upuéen na sluzbeni put u
zemlji ili u inozemstvu, ima pravo na dnevnicu, naknadu troSkova prijevoza na sluzbenom
putu i naknadu troSkova nocéenja — punog iznosa hotelskog raCuna za spavanje.

Clanak 136.

Dnevnica za sluzbeni put u zemlji ispla¢uje se u visini od 10 % prosje€ne mjesecne
place isplacene po radniku u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca
odnosno u visini utvrdenoj Kolektivnim ugovorom ili drugim propisom ako je to povoljnije za
radnika.

Dnevnica za sluzbeni put u inozemstvo isplacuje se u visini propisanoj za drzavne
organe.

Clanak 137.

Radniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedene na sluZzbenom putu
i za ostatak vremena duZi od 12 sati. Radniku se priznaje jedna cijela dnevnica i u slu€aju
kada sluZbeno putovanje traje manje od 24 sata, ali duze od 12 sati.

Ako sluzbeno putovanje traje duZe od 8, ali ne duZe od 12 sati, radniku se priznaje
pola dnevnice. Takoder, radniku se priznaje pola dnevnice za ostatak vremena duzi od 8, ali
ne duzi od 12 sati, u slu€aju kada sluzbeno putovanje traje duze od 24 sata.

2.7. Terenski dodatak
Clanak 138.

Za vrijeme rada izvan sjedista Vrtica i izvan mjesta njegovog stalnog boravka, radnik
ima pravo na terenski dodatak u visini koji mu pokriva poveéane trodkove Zivota zbog boravka
na terenu. Visina terenskog dodatka ovisi o tome da li je radniku osiguran smjestaj, prehrana i
drugi uvjeti boravka na terenu. Puni iznos terenskog dodatka dnevno ne moZze biti manji od 10
% prosje€ne mjesecne place isplacéene po radniku u gospodarstvu Republike Hrvatske u
prethodna tri mjeseca odnosno u visini utvrdenoj Kolektivnim ugovorom ili drugim propisima
ako je to povoljnije za radnika.

Terenski dodatak se isplacuje radniku najkasnije posljednji radni dan u mjesecu za
naredni mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.
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Clanak 139.

Ako Vrti¢ na svoj troSak osigura radniku smjestaj i plati troSkove prehrane na terenu,
terenski dodatak iz prethodnog ¢lanka umanijit e se za iznos troSkova smjestaja i prehrane.

2.8. Naknada za odvojeni Zivot
Clanak 140.

Ako Vrti¢ ima potrebu za radom radnika €ije je mjesto stalnog prebivaliSta izvan
mjesta u kojem je sjediste Vrtica, odnosno izvan mjesta rada radnika, isplatit ¢e mu naknadu
za odvojeni zZivot. Naknada se isplacuje zbog pokri¢a povecanih troSkova zivota radnika radi
odvojenosti od obitelji, a kada radnik ima na nju pravo, puna naknada ne moze iznositi manje
od 60 % prosjeCne mjeseCne place isplaéene po radniku u gospodarstvu Republike u
prethodna tri mjeseca odnosno u visini utvrdenoj Kolektivnim ugovorom ili drugim propisom
ako je to povoljnije za radnika.

Ako radnik nakon sklapanja Ugovora o radu promijeni mjesto svog stalnog
prebivalista, Vrtic nema obvezu isplacivati mu naknadu za odvojeni zivot.

Naknada za odvojeni zZivot od obitelji i terenski dodatak se medusobno iskljucuju.

2.9. Naknada za koristenje privatnog automobila
Clanak 141.

Ako radnik po nalogu ravnatelja svojim automobilom obavlja poslove za potrebe
Vrti¢a, isplatit ¢e mu se naknada za koristenje privatnog automobila u visini 30 % cijene litre
benzina super po prijedenom kilometru odnosno u visini utvrdenoj Kolektivhim ugovorom ili
drugim propisom ako je to povoljnije za radnika.

Ravnatelj ¢e nalog iz prethodnog stavka izdati za svaki posao, odnosno za svaki
radni nalog, zasebno.

2.10. Darovi za djecu
Clanak 142.

Radniku pripada pravo na nov€ani iznos ili dar za svako dijete mlade od 15 godina
koje preko radnika ostvaruje zdravstveno osiguranje visini dogovorenoj sa Sindikatom, a
najmanje u visini neoporezivog iznosa prema Odluci Vlade Republike Hrvatske.

Nové&ani iznos ili dar iz stavka 1. ovoga €lanka, ispla¢uje se ili uru€uje radniku u
mjesecu prosincu za tekucu godinu.

2.11. BoZi¢nica i uskrsnica
Clanak 143.

Vrtic moze isplatiti radniku bozi€¢nicu i uskrsnicu u visini prosjeCne place u
gospodarstvu Republike Hrvatske odnosno u visini dogovorenoj sa Sindikatom, a najmanje u
visini neoporezivog iznosa prema Odluci Vlade Republike Hrvatske.

3. Zabrana prijeboja
Clanak 144.

Vrtic ne smije bez suglasnosti radnika svoje potraZzivanje prema radniku naplatiti
uskratom isplate place ili nekog njegovog dijela, odnosno uskratom isplate naknade place ili
dijela naknade place.

Radnik ne moze suglasnost iz stavka 1. ovoga c¢lanka dati prije nastanka
potrazivanja.
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4. Zastita place pri prisilnom ustegnucu
Clanak 145.

U pogledu iznosa koji se moze plijeniti / ustegnuti / od place radnika primjenjuju se
odredbe Ovrsnog zakona.

XIl. 1IZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA
Clanak 146.

Radniku koji pokaze interes za stvaranje izuma ili istrazivanje moguénosti tehnickih
unapredenja u svezi sa djelatnoS¢u Vrti¢a, Upravno vijeCe ¢e posebnom Odlukom odobriti
nov€ana sredstva za struénu literaturu, odnosno potrebnu opremu.

Izumi ostvareni na radu ili u svezi s radom pripadaju Vrticu.

Na izum kojega radnik ostvari van rada ili koji nema veze s radom, a u svezi je s
djelatnos¢u Vrti¢a, Vrti¢ ima pravo prvokupa.

Posebnim ugovorom utvrdit ¢e se nadoknada za primijenjeno tehni¢ko unapredenje
koje je predlozio radnik.

Xlll. ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA S VRTICEM
Clanak 147.

Radnik ne smije bez odobrenja Upravnog vijeéa za svoj ili tudi radun sklapati
poslove iz djelatnosti koju obavlja Vrti¢, niti smije biti vlasnik udjela u tvrtki koja obavlja
poslove iz djelatnosti Vrti¢a.

Postupanje radnika protivno zabrani iz stavka 1. ovog €lanka, predstavlja tesSku
povredu radne obveze.

Clanak 145.

Upravno vije¢e i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrieme nakon prestanka
Ugovora o radu radnik ne smije zaposliti kod druge osobe, koja je u trziSnoj utakmici s
Vrticom, te ne smije za svoj racun ili racun trece osobe, sklapati poslove kojima se takmici s
Vrticom.

XIV. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Nadcini prestanka Ugovora o radu
Clanak 148.
Ugovor o radu prestaje:

- smrdéu radnika,

- istekom vremena na koje je sklopljen Ugovor o radu na odredeno vrijeme,

- kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se
radnik i Vrti¢ drukdije ne dogovore,

- sporazumom radnika i Vrtic¢a,

- dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad,

- otkazom,

- odlukom nadleznog suda.

Postupak koji prethodi prestanku Ugovora o radu provodi i Odluke koje imaju za

posljedicu prestanak Ugovora o radu, u ime Vrtiéa donose: Upravno vijece i ravnatel;.
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Clanak 149.

U svezi sa Clanka 146. ovoga Pravilnika, ravnatelj:

- sklapa s radnikom pisani Sporazum o prestanku Ugovora o radu,

- izdaje pisano upozorenje radniku kada uoci da radnik krSi obveze iz radnog
odnosa,

- predlaze Program zbrinjavanja viSka radnika,

- osigurava dokaze o postojanju opravdanih razloga za otkaz Ugovora o radu,

- prati izvrSavanje donesenih Odluka u svezi s prestankom Ugovora o radu i
trajanju otkaznih rokova,

- izdaje radniku na njegov zahtjev nakon prestanka radnog odnosa potvrdu o
vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa u Vrti¢u.

2. Sporazum o prestanku Ugovora o radu

Clanak 150.
Ponuda za sklapanje Sporazuma o prestanku Ugovora o radu moze dati radnik i
Vrtic.
Sporazum o prestanku Ugovora o radu zakljuCuje se u pismenom obliku i sadrzi
osobito:

- podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,
- datum prestanka Ugovora o radu.

Sporazum o prestanku Ugovora o radu potpisuju radnik i ravnatelj Vrti¢a.
3. Otkaz Ugovora o radu
Clanak 151.

Ugovor o radu mogu otkazati Vrti¢ i radnik, po postupku i pod uvjetima predvidenim
Zakonom.

=  Redoviti otkaz Vrtica
Clanak 152.

Vrtic mozZe otkazati Ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok, ako za to ima opravdani
razlog, u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga / poslovno uvjetovani otkaz /,

- ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti / osobno uvjetovani otkaz /, ili

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa — ne ostvaruje predvidene rezultate
rada na svom radnom mjestu te opetovano ne izvrSava radne obveze, krsi
kuéni red i ostala pravila rada u VrtiCu - / otkaz uvjetovan skrivljenim
ponaSanjem radnika /,

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu / otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu /.

Clanak 153.
Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Vrti¢ ne moze zaposiliti

radnika na nekim drugim poslovima ili ako Vrti¢ ne moze obrazovati ili osposobiti radnika za
rad na nekim drugim poslovima.
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Clanak 154.

Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Vrti¢ mora voditi racuna o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrZzavanja koje terete radnika.

Clanak 155.

Ako se u roku do Sest mjeseci od dana otkaza Ugovora o radu zbog poslovno
uvjetovanih razloga promijene okolnosti i ponovo nastane potreba za zaposljavanjem na istim
poslovima, Vrti¢ ¢e radniku kojemu je otkazao Ugovor o radu, ponuditi sklapanje novoga
Ugovora o radu.

Clanak 156.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivlienim ponasanjem radnika, Vrti¢ je
duzan radnika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucénost
otkaza za slu€aj nastavka krsenja tih obveza.

Da se radi o skrivljenom krsenju obveza iz radnog odnosa potrebno je kumulativho
ispuniti tri uvjeta:

- daseradi o obvezama koje proizlaze iz radnog odnosa,

- daje obveze krsio iskljucivo radnik i

- daje radnik obveze krsio s namjerom.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, Vrti¢ je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od Vrti¢a da to ucini.

Clanak 157.

Ako je radnik skrivljienim ponasSanjem zbog kojega mu se otkazuje redovito ili
izvanredno Ugovor o radu pocinio Vrti¢u Stetu, tijela koja odlu¢uju o otkazu Ugovora o radu,
duzna su u okviru istoga postupka odluciti i o nadoknadi Stete.

= Redoviti otkaz radnika
Clanak 158.

Radnik moze otkazati Ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne
navodedéi za to razlog.

= |zvanredni otkaz
Clanak 159.

Vrti¢ i radnik imaju moguénost otkazati Ugovor o radu sklopljen na neodredeno
vrijeme ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
/ izvanredni otkaz /, ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke
druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 160.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana
saznanja za C€injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 161.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem ili radom radnika, Vrti¢ je

duzan omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od Vrti¢a da to ugini.
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= Redoviti otkaz Ugovora o radu na odredeno vrijeme
Clanak 162.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je
takva moguénost otkazivanja predvidena Ugovorom.

=  Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka
Clanak 163.

Otkaz mora imati pisani oblik.

Vrti¢ mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok pocinje teci od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne te€e za vrileme trudnoce, koristenja rodilinog dopusta, roditeljskog
dopusta, dopusta za njegu djeteta s teZzim smetnjama u razvoju, koristenja prava na rad u
skratenom radnom vremenu roditelia, odnosno posvojitelja, koristenja posvojiteljskog
dopusta, privremene nesposobnosti za rad, godiSnjeg odmora, placenog dopusta, vojne
vjezbe, te u drugim slu€ajevima opravdane nenazoCnosti radnika na radu, odredenim
Zakonom.

4. Otkaznirok
Clanak 164.

U slu€aju redovitog otkaza otkazni rok utvrduje se u duZzini odredenoj Zakonom.
Ugovorom o radu moze se utvrditi i duzi otkazni rok od onog utvrdenog u stavku 1.
ovog Clanka.

Clanak 165.

Radniku kojem se Ugovor o radu redovito otkazuje zbog krSenja obveza iz radnog
odnosa utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih u Clanku 162.
ovog Pravilnika.

Clanak 166.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada
Cetiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Clanak 167.

Ako radnik na zahtjev Vrtica prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, Vrti¢ mu je duzan isplatiti naknadu placée i priznati sva ostala prava kao da je
radio do isteka otkaznog roka.

Clanak 168.

U slu€aju da Vrti¢ otkaze Ugovor o radu i istovremeno predloZi radniku sklapanje
Ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima / otkaz s ponudom izmijenjenog Ugovora /
primjenjuju se odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na otkaz.

Ako u slu€aju iz stavka 1. ovoga €lanka radnik prihvati ponudu Vrti¢a, pridrzava
pravo pred nadleZznim sudom osporavati dopustenost takve izmjene Ugovora.

Clanak 169.

Ako sud utvrdi da otkaz Vrti¢a nije dopusten i da radni odnos nije prestao, naredit ¢e
se vracanje radnika na posao.

32



Radnik koji osporava dopustenost otkaza moze traziti da sud priviemeno, do
okoncanja spora, naredi njegovo vra¢anje na posao.

Clanak 170.

Namjeru da otkaze odredeni Ugovor o radu ravnatelj odnosno Upravno vijece je
duzno priopé¢iti Sindikatu i savjetovati se s njim, u slu€aju, na nacin i pod uvjetima propisanim
ovim Zakonom.

Clanak 171.

Ako je doslo prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urucenja
odluke o otkazu ugovora o radu.

5. Otpremnina
Clanak 172.

Radnik kojemu se otkazuje Ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog
rada, ima pravo na otpremninu, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem
radnika.

Clanak 173.

U slu€aju kad radnik ima pravo na otpremninu, njezina visina odreduje se u skladu
sa Zakonom.

Ugovorom o radu moze se utvrditi i otpremnina u viSem iznosu od one utvrdene u
stavku 1. ovoga ¢lanka.

XV. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 174.

Radnik koji smatra da mu je Vrti¢ povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku od petnaest dana od dostave Odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od Vrtica ostvarenje tog prava.

Ako Vrti¢ u roku petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog &lanka
ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Clanak 175.

Ako je Zakonom, drugim propisom, Kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom
predviden postupak mirnog rieSavanja nastalog spora, rok od petnaest dana za podnosenje
zahtjeva sudu tece od dana okonc¢anja tog postupka.

Clanak 176.

Rokovi iz ¢lanka 163. i 164. ovoga Pravilnika ne odnose se na potraZivanja
naknade Stete ili druga nov€ana potrazZivanja iz radnih odnosa, kao ni u sluaju postupka
zastite dostojanstva radnika iz ¢lanka iz ¢lanka 11.-13. ovoga Pravilnika.

Clanak 177.

Zahtjev za zastitu prava ne zadrzava izvrSenje Odluke.
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Clanak 178.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom donosi ravnatelj i Upravno vijece.

Clanak 179.

Ako Upravno vijece utvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon
isteka roka iz ¢lanka 167. ovoga Pravilnika, zahtjev radnika treba odbaciti.

Clanak 180.

Ukoliko ne postupi prema ¢&lanku 175. ovoga Pravilnika, odlu€uju¢i o zahtjevu,
Upravo Ce vije€e:

- zahtjev odbiti kao neosnovan,

- osporavani akt izmijeniti ili ponistiti,

- osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt.

XVI. DOSTAVLJANJE PISMENA
Clanak 181.

Pismena / Odluke, obavijesti i drugi pismeni akti / u svezi s ostvarivanjem prava i
obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku neposrednom predajom na radnome mjestu.
Potvrdu o izvrSenom dostavljanju / dostavnicu / potpisuju dostavlja¢ i radnik. Radnik treba na
dostavnici sam oznaditi dan prijema. Ako radnik odbije primitak pismena, dostavlja¢ ¢e
odbijanje primitka zabiljeziti na pismenu.

Kada radniku pismeno nije dostavljeno na radno mjesto, radniku se treba pismeno
dostaviti poStom na njegovu adresu. U slu€aju odbijanja prijama pismena kod postanske
dostave ili nepoznate adrese dostavljanje ¢e se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj plodi
Vrtica.

Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plogi Vrtiéa, dostavljanje se smatra
obavljenim istekom roka od osam dana od dana isticanja pismena na oglasnoj ploci Vrtica.

Pismena koja se urucéuju radniku trebaju sadrzavati uputu o pravu na podnoSenje
zahtjeva za zastitu prava.

XVII. NAKNADA STETE
1. Odgovornost radnika

Clanak 182.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Vrti¢u, duzan je Stetu naknaditi.

Clanak 183.

Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je
uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se
da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vide radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umiSljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 184.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako
ovih nema, procjenom vrijednosti ostec¢enih stvari.
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Procjena vrijednosti oSte¢ene stvari vrsi se putem vjeStacenja.
Clanak 183.

Naknada Stete odreduje se u pauSalnom iznosu od 300,00 do 1.000,00 kn, ako je
prouzrokovana:
1. zakasnjenjem u dolasku na posao, izlaskom s posla u vriieme rada ili
napustanjem rada prije kraja radnog vremena,
neopravdanim izostankom s rada,
zastojem u radu uslijed nestruénog rukovanja sredstvima za rad,
nemarnim obavljanjem poslova i radnih zadataka,
prestankom rada prije isteka otkaznog roka ako ima obvezu raditi,
izazivanja tu¢njave ili fizickog napada na drugog radnika ili osobe koje borave
u Vrtiéu,
7. ometanja jednog ili vise radnika u obavljanju radnih obveza.
Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom iz stavka 1. ovoga Clanka veéa od
utvrdenog iznosa naknade, Vrti¢ moze zahtijevati nadoknadu u visini stvarno utvrdene Stete.

gk wh

Clanak 184.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom , namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu trecoj osobi, a Stetu je naknadio Vrti¢, duzan je Vrticu naknaditi iznos naknade ispla¢ene
tre¢oj osobi.

Clanak 185.

Radnik se moze djelomi¢no ili potpuno osloboditi placanja naknade Stete, ako je
slabog imovnog stanja te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu odnosno u osobito
teski socijalni i materijalni polozaj.

Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu uzrokovao
kaznenim djelom s umisljajem.

Clanak 186.

Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom Stete vodi ravnatelj, osim u slu€aju iz
Clanka 155. ovoga Pravilnika.

2. Odgovornost Vrtica
Clanak 187.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Vrti¢ je duZan radniku naknaditi
Stetu po op¢im propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga €lanka odnosi se i na Stetu koju je Vrti¢
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Obiljezje i visinu Stete iz stavka 1. i 2. ovoga €lanka radnik mora dokazati.

3. Zastara potraZivanja za naknadu Stete
Clanak 188.
PotraZivanje naknade uzrokovane Stete zastarijeva za tri godine i te€e od dana
saznanja za Stetu i u€initelja.

U svakom slu€aju, ovo potraZzivanje zastarijeva za pet godina od kada je Steta
nastala.
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Clanak 189.

Kada je Steta uzrokovana krivicnim djelom, a za kriviéno gonjenje je predviden dulji
rok zastare, zahtjev za naknadu Stete prema odgovornoj osobi zastarijeva kad istekne vrijeme
odredeno za zastaru kriviénog gonjenja.

Clanak 190.

Potrazivanje naknade Stete koju Vrti¢ isplati tre¢oj osobi zastarijeva prema radniku
koji je Stetu prouzrokovao u roku od Sest mjeseci od dana isplacene naknade.

XVIIl. UVJETI ZA RAD SINDIKATA
Clanak 191.

Vrti€ se obvezuje da cCe osigurati provedbu svih prava iz oblasti sindikalnog
organiziranja utvrdenih konvencijama Medunarodne organizacije rada.

Clanak 192.

Aktivnost sindikalnog povjerenika u Vrticu ne smije biti sprijeCena ili ometena ako
djeluje u skladu sa Zakonom, drugim propisima i Kolektivnim ugovorom.

Clanak 193.

Pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom plaée sindikalni povjerenik ostvaruje u
ovisnosti o broju ¢lanova sindikata u Vrti¢u i to tako da za svakog €lana sindikata ima pravo
na najmanje dva sata aktivnosti s naknadom place tijekom kalendarske godine.

Osim broja sati sindikalne aktivnosti utvrdene u stavku 1. ovoga ¢lanka Vrti¢ je
duzan sindikalnom povjereniku omoguciti izostanak s rada uz naknadu place zbog pohadanja
sindikalnih sastanaka, te€ajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija.

Clanak 194.

Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena u Vrtiéu posvecuje sindikatu, a
ne svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegov radni odnos ureduje pismenim
sporazumom sindikata i Vrti¢a.

Naknade za rad sindikalnog povjerenika sindikat moZe upotrijebiti i na drugi nacin,
ali samo u funkciji sindikalnog rada.

Clanak 195.

Sindikalni povjerenik zbog sindikalnih aktivnosti ne moze biti pozvan na
odgovornost, niti doveden u nepovoljniji poloza;j.

Sindikalnog povjerenika u Vrti¢u, za vrijeme obnaSanja duznosti i dvije godine po
njenom isteku, ne moze se bez suglasnosti republiCkog organa sindikata utvrditi kao viSak
radnika.

Clanak 196.

Ravnatelj i Upravno vije¢e duzni su razmotriti prijedloge, inicijative, misljenja i
zahtjeve sindikata u svezi ostvarivanja prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada.
O zauzetim stavovima duzni su u roku 8 dana od primitka prijedloga, inicijative, misljenja i
zahtjeva izvijestiti sindikat.

Ravnatelj je duzan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev i s
njime razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnih interesa radnika.
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Clanak 197.

Vrtié je duzan, bez nadoknade, za rad sindikata osigurati najmanje sljiedece uvjete:

- prostor za rad i odrzavanje sastanaka sindikata,

- pravo na koriétenje telefona i po moguénosti telefaksa u radnom vremenu, kao i
dva sata poslije radnog vremena,

- slobodu sindikalnog izvje$¢ivanja i podjele tiska,

- tehniéke i administrativne usluge za rad sindikata u mjeri nuznoj za ostvarivanje
sindikalne aktivnosti, s

- obradun sindikalne ¢&lanarine i sindikalnih kredita preko isplatnih lista u
ratunovodstvu Vrtiéa prilikom obra¢una placa i doznaCivanje Clanarine na.

ra¢un sindikata.
XIX. PRIJELAZNE IZAVRéNE ODREDBE
Clanak 198.

Na sve &to nije poblize uredeno ovim Pravilnikom glede uredivanja radnog odnosa,
neposredno se primjenjuje Kolektivni ugovor i Zakon te propisi doneseni na temelju Zakona.

Clanak 199.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana njegovog objavljivanja na nacin
propisan uputom Ministra nadleznog za rad.

Pravilnik se mijenja i dopunjuje na nacin koji je propisan za njegovo donosenje.
Clanak 200.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu Vrti¢a od 07.
lipnja 2004. godine.

Klasa: 601-02/18-02/123
Urbroj: 2155/1-07-04-18-1
Omig, 07. lipnja 2018. godine

Ovaj Pravilnik objavljen je dana 12. lipnja 2018. godine na oglasnim plo¢ama djecjih
vrti¢a, te je stupio na snagu 20. lipnja 2018. godine.
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